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Baden 

Württemberg 

Lübeck/ 

Westmecklenburg 

Saarland 
Erprobungsregion 

Rhein-Ruhr 

Regionale 

Experimentierräume 

Regionale Experimentierräume 

EXP IV:  5 
Handwerksunternehmen, 
unterschiedlicher Gewerke, 5-21 
MA 

EXP V: 10 Start-ups, 
unterschiedlicher Branchen, 0-15 
MA 

EXP II: 6 KMUs des 
verarbeitenden Gewerbes,       5 
- 149 MA + 1 Wifö 

EXP III: 5 Unternehmen aus der 
Gesundheitsbranche,       2- 350 
MA 

EXP I:  8 
Handwerksunternehmen, 
unterschiedlicher Gewerke, 5-25  
MA) 

EXP MV in Planung, Thema 
erneuerbare Energien 



Zielstellung 

„GeZu 4.0“ – Gemeinsam Zukunft gestalten  
 
Im direkten Umfeld der beteiligten Betriebe werden Lern- und 
Experimentierräume eingerichtet, wo gemeinsam das „ins Tun 
kommen“ und Ausprobieren ohne Risiko möglich wird. Im Mittelpunkt 
steht der moderierte Erfahrungsaustausch von KMUs (kollegiale 
Beratung) bezogen auf die Zukunftsfähigkeit im Themenfeld 
Digitalisierung.  
 
Wie funktioniert unternehmensübergreifende Kollaboration zum Wohle 
aller und wie können wir uns gegenseitig und gemeinsam für die 
Herausforderung digitaler Wandel fit machen? 
 



Unternehmen mit unterschiedlichem 

Wissen oder Fragen versammeln sich 

zum Austausch in einem 

Experimentierraum. 

Hier werden nun Erfahrungen und 

Informationen zu einem festgelegten 

Thema ausgetauscht. 

Dieses geteilte Wissen nehmen 

alle Teilnehmer mit in ihre Arbeitswelt. 

Schnellübersicht eines „Experimentierraumes“ 

Strategien entwickeln  

Fehler vermeiden 



Konzeptentwicklung: vom Quartiersmanager…... 

Der sog. "Quartiersmanager 4.0" hat die Aufgabe, Exp-Räume 
zu initiieren, zu begleiten, Input und Unterstützung zu liefern 
und die Betriebe u.a. zu allen INQA-Themensäulen 
(Personalführung/Gesundheit/Wissen/Diversity) und Offensive 
Mittelstand Instrumenten zu sensibilisieren, zu qualifizieren 
und Verbindungen zu den 4.0 Themen herzustellen.  

Zur nachhaltigen Verstetigung wird ein Business-Plan 
entwickelt. 



...zum Zukunftsmacher-Siegel für KMUs  

 

 

 

 

und dem Zukunftsmacher-Coach 

“Wir sind Zukunftsmacher” 

“Wir coachen Sie für die Zukunft” 



Konzept: Zukunftsmacher-Siegel  

“Wir sind Zukunftsmacher” 



Konzept: Zukunftsmacher-Coach  



Danke für Ihre Aufmerksamkeit 

Kontakte: 

Barbara Hilgert: barbara.hilgert@faw.de 

Georg Helbig: nordwestmecklenburg@uv-mv.de 

Achim Loose: achimloose@gmx.de 

Jochen Berendt: joachim.berendt@berendt-partner.de 

Angelika Stockinger: kontakt@ombw.de 

Ioannis Alexiadis: Ioannis.Alexiadis@vdc-fellbach.de 
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