
65% der jetzt 10-Jährigen werden in Jobs arbeiten, 
die es heute noch nicht gibt. 



Norman Weiss

Gründer & Managing Director
• ME Industries Group 

(Elektronikfertigung, Gas-Analyse)
• German Industry 4.0 Campus, MittelstandsCampus

Co-Founder, Gesellschafter
• DRIVE (digital learning platform)

• Copperline (Technologie-Maske gegen COVID-19/Corona)

• MittelstandsAkademie (staatl. anerkannte Fachakademie)

• Fußball+ Schule (Fußball + Bildung, Format für Kinder)

• Luminovo (Künstliche Intelligenz für Fertigungsprozesse)

Ehrenamt
• European Technology Chamber (Mitglied Vorstand)

• Quadriga University of Applied Science (Aufsichtsrat)

• Technische Universität München (Mentor & Advisor)



Digitalisierung ist wichtig, 
doch…

• Wo bekomme ich einen Überblick über Digitalisierung?

• Wie kann ich malles für die Zukunft optimal vorbereiten?

• Welche Technologien eignen sich für mein Unternehmen?

• Wer hilft mir bei der Umsetzung von Maßnahmen?

• Wo kann ich Mitarbeiter weiterbilden und zertifizieren lassen?

• Wie kann ich meine Daten optimal analysieren und nutzen?

• Wo finde ich zukünftige Fachkräfte?

• Wie finde ich regionale, vertrauensvolle Partner?



Gemeinsam mehr erreichen durch Digitalisierung.

“Some of the most important future innovations will not come from
technologies, but from new forms of collaboration” Thomas Malone, MIT University 2015



Zusammenarbeit neu definieren durch Offenheit, 
Ressourcen- und Know-how Teilung

Neue digitale Geschäftsmodelle entwickeln und dem 
Mittelstand Brücken in die Zukunft bauen

Digitalisierung als Chance vermitteln und gemeinsam 
Basis schaffen für einen starken Mittelstand 2030

Wohlstand für die Region und Zukunft für Kinder sichern

Immer im Einklang mit den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen



WIE BEGINNEN WIR

MACHEN IST WIE REDEN
NUR KRASSER



Bridge the gap 

Digital transformation is 
about talent, not technology.

Harvard Business Review, May 2020
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BRIDGE THE GAP /  DREI  SÄULEN

AUSBILDUNG

Mittelstands
Akademie

Staatlich anerkannte 
Fachakademie für 

Wirtschaft, Technologie, 
Ethik und Nachhaltigkeit

zwischen 1 - 3 Jahre 
z.B. staatl. anerkannter Betriebswirt

LEBENSLANG LERNEN

DRIVE
TecLab

Digitale Lernplattform
Technologie-Lehrräume 
für Industrie, Schulen, 

KompetenzCenter

365 Tage/Jahr 
z.B. Lernpfad 75 Business Charakter

WEITERBILDUNG

German 
Industry 4.0 Campus

Technologie-basierte 
Trainings, Seminare, 

Hands-on Experimente
(bring-your-own-project)

zw. 1 Tag - 6 Monate 
z.B. IHK-zert. Robotik Experte



MittelstandsCampus - German Industry 4.0 Campus
Lernen im realen Leben

Gläserne Fabrik + offenes Cluster



ERLEBEN
Greifbarer Marktplatz für digitale 
Produkte und Services. Geführte 

Touren durch ERLEBNISFABRIK zeigen 
wie verschiedene Technologien, wie 
u.a. Kollaborative Robotik, Additive 

Fertigung & Künstliche 
Intelligenz eingesetzt werden.

LERNEN
Befähigung zum sinnvollen Einsatz neuer 
Technologien durch Trainings, Seminare, 

Workshops und Learning Plattform. 
Lernen Sie digitale Hilfsmittel als 

Werkzeuge zu nutzen, die Ihr 
Unternehmen weiterbringen wird. 

Inklusiv Zertifizierungen.

UMSETZEN
Neue digitale Geschäftsmodelle. 

gemeinsam mit Experten entwickeln. 
Vertrauensvoll und auf Augenhöhe. 

Wir bringen Sie mit 
talentierten Nachwuchskräften zu-
sammen, vermitteln Kooperationen 

und gründen Start-ups.

BRIDGE THE GAP / DREI BAUSTEINE





Touch point Robotics Academy

+++ immer herstellerneutral +++



DRIVE – the digital learning experience
Industrie 4.0 – Schlüsseltechnologien der 
digitalen Transformation auf einer Learning-Plattform



Up-Skilling im Einklang 
mit einem Transformationsziel 2030

§ Data Science: Datenbanken, Big Data, Blockchain und Künstliche Intelligenz

§ Intelligente Maschinen: Sensorik, Aktorik, Auto-ID, IoT und automatisierte Administration 

§ Robotics: Industrieroboter & Cobot 

§ 3D-Druck: Additive vs. subtraktive Fertigung 

§ Virtuelle Realität: Virtual & Augmented reality

Hand in Hand: 

Unternehmensziel 2030 und Weiterbildung 2030

Auf Augenhöhe + unter Gleichgesinnten + sinnvolle Anwendungen + mit Anleitung 

DRIVE4OM |  online |  confidential



DRIVE4OM |  online |  confidential



DRIVE4OM |  online |  confidential



Lernreise

Grundniveau / Microlearnings

Fortgeschrittene I

Zukünftige Profile

Zertifizierung
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Schlüsseltechnologien (Digitalisierung & Industrie 4.0) 

1. (Digitales Bewusstsein)
Selbständiges Lernen ( 9 Stunden )

2. (zukünftige Anwendungsbeispiele)
Selbständiges Lernen ( 1 Stunde )

3. (Digitale Gewandtheit) (4- 5 Tage) (Blended)

4. (Zertifizierung, Credits)

DRIVE4OM |  online |  confidential



DRIVE4OM |  online |  confidential

individuell

abgestimmt mit der Firmenstrategie

24/7

HR Werkzeug

Knowhow Marktplatz

Zertifikats-Gedächtnis

DSGVO-konform

Learning Experience via 
Learning Journeys



DRIVE4OM |  online |  confidential



DRIVE – eine digital
Learning Experience

DRIVE4OM |  online |  confidential



Bridge the Gap 
zu effizientem Lernen

Es gibt nicht die eine Lösung, die für alle 
Menschen & Unternehmen passt. 

„Neues“ Lernen muss zwei Wege gehen, 
individuell und gemeinsam im Team.

Ganzheitliche LEARNING EXPERIENCE ist 
der Schlüssel, um Knowhow nachhaltig 
zu lernen und zu teilen 

– physisch und digital.

Plattform & 
Community

Digital 
Content

Physische
Erfahrung

Effizient
Lernen

für jeden



SOUVERÄN GESTALTEN
STATT SICH ÄNGSTLICH ERGEBEN

Norman Weiß


