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Agenda 

1. Status Quo: Instrumente
       
2. Status Quo: Forschungs- und Transferprojekte

3. Status Quo: Qualifizierungen

4. Aktuelle Aktivitäten

5. Status Quo: Stiftung MGV
             



1. Instrumente
Neuer One-Pager: treffpunkt fußball

OM-Partner haben zusammen mit der Philipp Lahm Stiftung einen 
One-Pager zum Projekt treffpunkt fußball entwickelt. 

Das Projekt verfolgt gemeinnützige Ziele und soll im Rahmen der  
EURO UEFA2024 und darüber hinaus die Aufmerksamkeit auf den 
Amateurfußball und das Ehrenamt legen.

KMU bietet treffpunkt fußball die Möglichkeit, den Fußball für ihr 
soziales Engagement und für sich selbst zu nutzen. So können sie 
bspw. bestehende Projekte unterstützen, initiieren und fördern 
lassen oder Sponsor werden. 

 Weitere Infos finden sich in dem neuen One-Pager.



Auf dem Strategiekreis im Nov. 2022 wurde eine AG 
beauftragt, den INQA-Check Personalführung (OM-Praxis 
A-2.1) zu überarbeiten (2. Auflage von 2017!)

Neun Termine fanden bereits statt – vier weitere sind 
geplant

Der Abschluss der Überarbeitung ist bis Dez. 2023
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1. Instrumente
Aktualisierung INQA-Check Personalführung (OM-Praxis A-2.1)



1. Instrumente
Neuerarbeitung: Check „Faire Lieferkette“ (OM-Praxis A-3.7)

Strategiekreis-Beschluss, einen OM-Check zur 
„Fairen Lieferkette“ (OM-Praxis A-3.7) zu entwickeln. 
Die Bearbeitung des Instruments soll zudem die Vergabe 
des „OM-Zeichen Faire Lieferkette“ ermöglichen.  

Die AG Betrieblicher Umweltschutz hat eine erste Arbeits-                                                                    
version entwickelt. 

1. Rückmeldeschleife der OM-Partner bis Juli 2023.

Workshop für OM-Partner am 14.08 oder 04.09.                       
jeweils von 15.30 – 17.30 Uhr

2. Rückmeldeschleife bis Mitte Oktober.

Der Check soll auf dem nächsten Strategiekreis am 09.11.2023 verabschiedet werden. 



1. Instrumente
Neuerarbeitung: Handlungshilfe Nachfolge

• Das Thema „Unternehmensnachfolge“ hat in D hohe volks- und betriebswirtschaftliche Bedeutung.

• Auf Wunsch mehrerer Partner erarbeitet die OM gegenwärtig eine Handlungshilfe zur Bewältigung der 
Nachfolgeproblematik. 

• Zur Entwicklung der Handlungshilfe wurde eine AG eingerichtet, die zweimal online getagt hat.

• Zielsetzung, Adressatenkreis sowie Struktur der Handlungshilfe sind bereits erarbeitet. Eine erste 
Arbeitsversion soll bis Ende 2023 vorliegen.

• Nächstes Treffen ist für den 19.09.2023 vorgesehen

• Die AG ist weiterhin offen für Interessierte, die mitarbeiten möchten (dafür Mail an Frau Goschin oder 
Interessenbekundung mit Mailadresse in den Chat).



1. Instrumente
OM-Zeichen Arbeitsschutz – zwei gedruckte Flyer 

Für das „OM-Zeichen Arbeitsschutz“ wurden zwei Flyer entwickelt, die in gedruckter Fassung vorliegen (Bestellservice).

A5-Flyer: macht den Nutzen des      Falzflyer:  beschreibt das „OM-Zeichen Arbeitsschutz“
  „OM-Zeichen Arbeitsschutz“ deutlich     



1. Instrumente
OM-Zeichen Arbeitsschutz – Workshop zum Erwerb

Weitere Termine für den kostenfreien dreistündigen 

Workshop (digital), in dem beim Erwerb des „OM-Zeichen 

Arbeitsschutz“ unterstützt wird. Es fallen lediglich die 

Kosten für den Erwerb des Zeichens in Höhe von 280 € 

zzgl. MwSt. an. Termine: 

• Montag, 25.09.2023, 15:00 – 18:00 Uhr 

• Donnerstag, 26.10.2023, 15:00 – 18:00 Uhr

• Donnerstag, 23.11.2023,  9:00 –  12:00 Uhr

• Donnerstag, 14.12.2023, 15:00 –  18:00 Uhr

Bitte bei Katja Goschin oder Theresa Joerißen anmelden.

https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen-und-workshops/workshop-zum-erwerb-des-om-zeichen-arbeitsschutz


1. Instrumente
Neues Infoblatt zu den OM-Zeichen für Verbände 

• Für Verbände bergen das „OM-Zeichen Arbeitsschutz“, das „OM-Zeichen 

Umweltschutz“ und das „OM-Zeichen Faire Lieferkette“ ein großes 

Potenzial.

• Zeichen können genutzt werden, um die bürokratischen Anforderungen als 

Wettbewerbsvorteil zu nutzen.

• Vorgaben rund um Arbeits-, Umweltschutz und Sorgfaltspflichten in der 

Lieferkette sind für KMU oft nur schwierig zu durchschauen. Auch die damit 

einhergehenden Dokumentationspflichten zu erfüllen, fällt den meisten 

KMU schwer.

• Mit den OM-Zeichen können Verbände ihren Mitgliedern u. a. einen 

niedrigschwelligen Einstieg in die jeweiligen Themenfelder ermöglichen 

sowie die Möglichkeit bieten, ihre jeweiligen Aktivitäten zu dokumentieren. 

Weitere Informationen finden sich im neuen Infoblatt. 
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2. Forschungs- und Transferprojekte: WIN:A (I)
   OM-Plattform „Management – Arbeit – Forschung“ 

Im Rahmen des WIN:A-Projekts wird die OM-Plattform 
„Management – Arbeit – Forschung“ entwickelt und in die OM-
Websites integriert werden. Beta-Version soll zum Transfertag 
vorliegen.

In diesem Zusammenhang muss auch die OM-Website umgestaltet 
werden inkl. Übersichtlichkeit und Einbau neuer Produkte.

Der Strategiekreis hat beschlossen, die Umsetzung dem Team des 
Transferzentrums zu übertragen. Die neue Website und die OM-
Plattform sollen im Spätherbst 2023 online gehen.
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2. Forschungs- und Transferprojekte: WIN:A (II)
    Praxisimpulse Arbeitsforschung 

Kurze zielgruppenspezifische 
Beschreibung hilfreicher Produkte 
aus der Arbeitsforschung: 
Führungskräfte von KMU, 
Betriebsräte, Berater und 
Beraterinnen
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2. Forschungs- und Transferprojekte: en[AI]ble

Qualifizierungsworkshop „KI erkennen, bewerten und 
einführen – Kriterien und Aspekte der Arbeitsgestaltung“

Ein Produkt der Offensive Mittelstand

Termine
Montag, 16. – Dienstag, 17. Oktober 202 in Köln
Donnerstag, 16. – Freitag, 17. November 2023 in Berlin

440 € zzgl. Mwst.
Infos und Anmeldung schmalen@offensive-mittelstand.de 

Die Förderung des Projektes en[AI]ble läuft Ende 
September aus. 
In der OM wird es als Angebot an Beratende weitergeführt.

Angebote an Partner der Offensive Mittelstand:
- Workshops
- Vorträge
- Webinare

Ca. 100 Beratende wurde bisher über die Workshops 
qualifiziert. Die Evaluation dieser Workshops erbrachte 
sehr gute Ergebnisse sowohl was die Workshopinhalte als 
auch was die Nachhaltigkeit der Lernerfahrungen betraf.

Das Projekt en[AI]ble wurde durch das Bundesministerium für Arbeit 

und Soziales (BMAS) im Rahmen der Initiative Neue Qualität der 

Arbeit (INQA) gefördert und fachlich begleitet. Projektträger ist die 

Gesellschaft für soziale Unternehmensberatung mbH (gsub). 

Laufzeit des Projekts: September 2020 – September 2023. 

Fördernummer: EXP.01.00008.20.

Weitere Produkte:
Factsheet
Flyer 
Projektbroschüre
Abschlussbericht in Planung

mailto:schmalen@offensive-mittelstand.de
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3. Qualifizierung 

Autorisierungsworkshop
• Dozentenworkshops im Juli und August
• Starkes Engagement durch die Verbände vereinbart
• Neue Termine für 2024 bis Ende September
Re-Autorisierungsworkshops
• 90 % der autorisierten Beratenden werden re-autorisiert

• Workshop „Arbeitsschutz für Nicht-Arbeitsschützer“
• Workshop „OM-Zeichen Arbeitsschutz“
• Workshop „Qualität der Beratung“
• Workshop „KI erkennen, bewerten und einführen 

Kriterien und Aspekte der Arbeitsgestaltung“

• Workshop-Adaptierungen für Institutionen 
und Organisationen als Partner der OM

• Neue Fachgruppe „Dozent*innen in der OM“

• Workshop „Betrieblicher Umweltschutz“ in 
Vorbereitung

• Workshop „Anforderungen der Bürokratie als 
Wettbewerbsvorteil nutzen“ in Vorbereitung



4. Aktuelle Aktivitäten - Angepasstes OM-Logo

Er setzt den Fokus auf Deutschland und damit nicht wie 
notwendig auf Europa.

Er könnte angesichts des gesellschaftlichen Klimas 
missverständlich sein. 

In Kreisen außerhalb der Arbeitswelt wird mit Mittelstand 
die Mittelschicht der Gesellschaft verstanden, was zu einem 
falschen Verständnis der OM führt.

Vorschlag des Koordinierungsteams 
für den Strategiekreis für ein 
angepasstes Logo:

Begründung:
2007 und 2008 war der Logo Zusatz „Gut für Deutschland“ 
sinnig, da er die Stärkung der Realwirtschaft in Deutschland 
deutlich machte.

 Heute ist der Zusatz missverständlich:

Die AG Transfer empfiehlt dem Strategiekreis den Vorschlag des Koordinierungsteams anzunehmen.



Gespräche mit einzelnen Partnern 
zur Nutzung der Möglichkeiten der 
OM, selbst die eigenen Aufgaben 
besser umsetzen zu können, gehen 
kontinuierlich weiter.

Nutzenpapiere werden überarbeitet 
bzw. neu erstellt.
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4. Aktuelle Aktivitäten 
    Umsetzungsgespräche mit OM-Partnern 

Beispiele für neue Nutzenpapiere
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4. Aktuelle Aktivitäten 
    Arbeitsschutzaktion  

Aktion wird von Beratenden umgesetzt. 
Bitte Beispiele guter und erfolgreicher Praxis 
festhalten und an Transferzentrum der OM 
weitergeben: goschin@stiftung-m-g-v.de

Zugang
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5. Stiftung Mittelstand-Gesellschaft-Verantwortung  

• Stiftungsarbeit läuft nach Plan und damit sehr erfolgreich. Jedoch machen uns höhere Kosten 
aufgrund der Inflation zu schaffen.

• Es fehlt weiterhin an finanziellen Mitteln, um wichtige Aktivitäten durchführen zu können.

     Beispiel: 

o Zur Professionalisierung des Qualifizierungsgeschäfts wird ein Software-Tool für das Teilnehmermanagement 
benötigt. 

o Gegenwärtig wird die Teilnehmerverwaltung über eine Excel-Lösung administriert, was sowohl bei den 
Stiftungsmitarbeitenden als auch beim Steuerberater hohen Aufwand verursacht.

o Ein vernünftiges Softwareprogramm kostet einmalig 15.000 € + einen jährlichen überschaubaren 
Aktualisierungsaufwand.

o Gibt es Ideen, wer dafür Mittel hätte bzw. spenden könnte? 



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit
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