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Agenda 

1. Status Quo: Aktionen - Ereignisse

2. Status Quo: Instrumente

3. Status Quo: Stiftung MGV
             



1. Aktionen – Ereignisse 
Neue Logo-Unterzeile

• Bisherige Unterzeile „Gut für Deutschland“ war eine Reaktion auf die Finanzkrise. 

• Die Unterzeile macht zudem nicht deutlich genug, dass bei unseren Aktivitäten 
KMU im Vordergrund stehen.

• Deshalb Initiierung eines Ideenwettbewerb mit anschließendem Dialogprozess.

• Ergebnis: 30 Vorschläge, viele konstruktive 
Diskussionsrunden.



1. Aktionen – Ereignisse 
Neue Logo-Unterzeile

Betrifft natürlich auch die Logos für Partner, Beraterinnen und Berater

Bitte: Logos austauschen



1. Aktionen – Ereignisse 
Relaunch OM-Website

• Eigener TOP

• Übersichtlichere, modernere Seite



1. Aktionen – Ereignisse 
„OM-Zeichen Arbeitsschutz“ – Workshop zum Erwerb

Termine für den kostenfreien dreistündigen 

Workshop (digital), in dem beim Erwerb des 

„OM-Zeichen Arbeitsschutz“ unterstützt 

wird, finden auf Anfrage statt. Es fallen 

lediglich die Kosten für den Erwerb des 

Zeichens in Höhe von 280 € zzgl. MwSt. an. 

Es müssen mindestens drei Betriebe 

teilnehmen.

Bitte bei Katja Goschin oder Theresa 

Joerißen anmelden.

https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen-und-workshops/workshop-zum-erwerb-des-om-zeichen-arbeitsschutz
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1. Aktionen – Ereignisse 
   neue Termine: Workshop Arbeitsschutz für Nicht-Arbeitsschützer

Aktion wird von Beratenden umgesetzt. 
Bitte Beispiele guter und erfolgreicher Praxis 
festhalten und an Transferzentrum der OM 
weitergeben: goschin@stiftung-m-g-v.de

Die Anmeldung erfolgt online.

Alle Informationen sowie die Termine 

finden Sie auf der Website der OM. 

https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen/qualifizierungsworkshop-arbeitsschutz-fuer-nicht-arbeitsschuetzer
https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen#tab_ve


• Aktualisierter Personalcheck fertig

• PDF-Version steht bereits zur Verfügung

• Printversion derzeit in Druck – voraussichtlich Ende 
Januar verfügbar

• Änderungen im Online-Tool in Arbeit
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2. Instrumente
Aktualisierung INQA-Check „Personalführung“ (OM-Praxis A-2.1)



2. Instrumente
Neuerarbeitung: Check „Faire Lieferkette“ (OM-Praxis A-3.7)

• Der neuen OM-Checks 
„Faire Lieferkette“ (OM-Praxis A-3.7) durch 
Strategiekreis am 09.11.2023 verabschiedet

• Aktuell Korrekturschleife mit Grafik

• Online-Umsetzung bis März 2024



2. Instrumente
Update One-Pager treffpunkt fußball

• Verschärfung der Freigabe Policies der EURO 
GmbH

• Bringt langwierige Freigabe mit sich

• Um One-Pager weiterhin nutzen zu können, 
pragmatische Lösung: „UEFA EURO 2024“ in 
Überschrift und Text gestrichen

• Neue Fassung online und folgt mit Protokoll

• Von nun an bitte die Versionen nutzen



2. Instrumente
Zehn neue Praxisimpulse Arbeitsforschung eingestellt

• Zehn neue Praxisimpulse Arbeitsforschung 
eingestellt. 

• Vor allem mit Angeboten der regionalen 
Kompetenzzentren der Arbeitsforschung.

• Diese Angebote beginnen nun konkrete 
Hilfen für KMU und Beratende zu sein – 
vor allem zu den Themen KI



2. Instrumente
Neuerarbeitung: Handlungshilfe Nachfolge

• Das Thema „Unternehmensnachfolge“ hat in D hohe volks- und betriebswirtschaftliche 
Bedeutung.

• Auf Wunsch mehrerer Partner erarbeitet die OM gegenwärtig eine Handlungshilfe zur 
Bewältigung der Nachfolgeproblematik. 

• Eine erste Arbeitsversion liegt in der Zwischenzeit vor. .

• Nächstes Online- Treffen ist für den 22.01.2024 vorgesehen, in dem die 
Arbeitsversion verabschiedet werden soll.

• Die AG ist weiterhin offen für Interessierte, die mitarbeiten möchten (dafür Mail an Frau 
Goschin oder Interessenbekundung mit Mailadresse in den Chat).
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2. Instrumente
    Stand One-Pager

Inklusion

• Nächstes Treffen am 23.01.2024 – Finalisierung

• Vorstellung in nächster AG Transfer

55+

• Nächstes Treffen: 15.02.2024 – Finalisierung

• Vorstellung in nächster AG Transfer

Reparatur

• Eigener TOP
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3. Stiftung „Mittelstand – Gesellschaft – Verantwortung“ – Personal 

• Britta Levering verlässt die Stiftung. Eine potentielle Nachfolgerin wurde bereits gefunden. 

Vielen Dank an Britta Levering für ihre tolle Arbeit. 

• Bruno Schmalen arbeitet seit Mitte Januar hauptberuflich für die HWK Hannover - PSG. 

Vor diesem Hintergrund suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die die erfolgreiche Arbeit 
von Bruno Schmalen fortführt und das Seminargeschäft weiter ausbaut. Wünschenswert 
wären Erfahrungen im Qualifizierungsbereich sowie Kenntnisse über die Arbeitsweise der 
OM. Interessierte können sich gern an Oliver Kruse (kruse@stiftung-m-g-v.de) wenden. 
Anfragen werden vertraulich behandelt!

Vielen Dank an Bruno Schmalen für die geleistete Arbeit bis zu diesem Punkt, er steht der 
OM/Stiftung dankenswerterweise weiterhin mit Rat und Tat zur Verfügung.
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3. Stiftung „Mittelstand – Gesellschaft – Verantwortung“ – Personal 

• Theresa Joerißen wurde zum 01.01.2024 zur Geschäftsführerin der Stiftung ernannt, sodass 
die Arbeit in der Geschäftsführung nun auf zwei Personen verteilt werden kann.

• Prof. Dr. Volker Wittberg, Prorektor Forschung und Entwicklung an der Fachhochschule des 
Mittelstands, verstärkt seit dem 01.01.2024 den Vorstand der Stiftung. 

Wir wünschen beiden für ihre Tätigkeit viel Erfolg und immer ein glückliches Händchen!
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3. Stiftung „Mittelstand – Gesellschaft – Verantwortung“ – Aktivitäten 

Zahlreiche Aktivitäten geplant

• Programmierung Check „Faire Lieferkette“ (OM-Praxis A-3.7) als Online-Tool

• Programmierung Erweiterung OM-Zeichen um Umweltschutz und Faire Lieferkette

• Überarbeitung des Online-Tools für den Check „Personalführung“ (OM-Praxis A-2.1)

• Erweiterung der Beraterdatenbank

• Grafische Betreuung für Anpassung der Checks usw.

Finanzierung weitgehend geklärt – 5.000 € fehlen noch.

Wer unterstützen möchte, kann sich gerne bei Oliver Kruse (kruse@stiftung-m-g-v.de) melden.

Im Falle von Spenden kann selbstverständlich eine Spendenquittung ausgestellt werden.

mailto:kruse@stiftung-m-g-v.de
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3. Stiftung „Mittelstand – Gesellschaft – Verantwortung“ – Aktivitäten  

WIN:A-Buch zum Stand der Transferforschung und 

Beiträgen der Sozialpartner zum Transfer der
Ergebnisse der Arbeitsforschung

Open Source: http://www.waxmann.com/buch4808

http://www.waxmann.com/buch4808


Vielen Dank für die Aufmerksamkeit
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