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1. Aktionen — Ereignisse
R-Service

Wird gut angenommen

Monatlicher Versand zu einem
spezifischen Thema

» Vorlage Newsletterbeitrag
« Vorlage Pressemitteilung

Bei Interesse gerne an Katja Goschin
wenden (goschin@stiftung-m-g-v.de),
Verteiler wird laufend erweitert
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MITTELSTAND

Pressemiteilng OM-Check Faire Liserietie”_20240206_11

PRESSEMITTEILUNG, 06, Februar 2024

Sie erhahtan hiermit eine Prassemiteilung u hrer Information un fir die Nutzung bei Ihrer Presse- und
Medienarbeit-

Neuer OM-Check . Faire Lieferkette” (OM-Praxis A-3.7)
++ serztanline ++

I Jahe 2003 ist s Lieferkettensorgatspflichtengessts (LKSE] in Kraft
getreten. Das Gesets rieite undchst suf groe Betrishe, die mindestens

3,000 Arbeithehmer in Deutsehiand heschftigen. Seit dieserm Jabe betriffe
s auch Betriehe ab 1.000 Beschiftigten. Kleine und mittiere Untermeh-
men (KMU] unterliegen dem Gesetz also nach nicht direke. ABER: Wenn
XMU-Zulieferer eines grafieren Unternehmens sind, sind &uch sie 2umin-
dest mittelbar betroften, ga auch sie dann ihre Sorgfaltspficht nach LkSG
nachwetsen missen

Wit dem euen Chck der Dffensive Mittelstand (DM} kBnnen vor allem
@ it Kleiner Betriebe systema- 19
tisch i Urnseteung ihrer Sorgfaltspfichten in Ses Ligferkette Dberprifen 5 000 taniskiand
und prganisieren. n dem Check geht &5 unter anderern um die Varaussetzungen fir sine faire Liefer-
kette, die Gestaltung einer fairen Lieferkette, die Achtung von Menschenrechten sawie um sosiales En-
gagement. Der OM-Check st i
groBeren L betriebiiche gesigner.

wnd

auch fiis Fd i bteil oder Teams in

Der neue OM-Check ,Faire Lisferkette" (O -Braxis A-3.7) ist ab safort als POF-Downlad abirufbar und
wieel in Kirze auch als Oaline-Taol verfigbar sein

Zeichen (inkl. Leerzsichen: 1.320

Bei Rilckfragen und fir weitere Informationen wenden Sie sich gerne an:

Katja Gaschin

£-Mail: goschin®stiftung-m-g-v.de
Tel.: 0221 50091880

Offensive Mittelstand [OM)
Die OM it ein neutraler, it in Deutschiand Bera-

rungen, Kammern, Berufs- und Fachverbiinde). Die OM-Partner vertreten mehr als 200.000 Beratende.
Die OM fardert eine

uaslititsgesicherer OM-Braxis-Cheeks (DM-Praxis A-10 bis 8-2), regionale Unterstotiungsstrukturen
spegiel fir KWL und die Unterstiitzung von Kaoperationen der OM-Partner. Tragerin der Olensive Mit-
telstand st die Stiftwng Mittelstand - Gesellschaft - Verantwartung”.
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Mewsletierheitrag OM-Check Faire Lieferketie”_20240208_1A1

HEWSLETTERBEITRAG, 0. Februar 2024
Sie erhalten hiermit einen Newsletterheitrag 2u Irer Information und far die Nutzung bei Irer Presse- und
Medienarkeit:

OM-Check ,Faire Lieferkette* {OM-Praxis A-3.7) —jetzt verfiigbar

Die Offensive Mittelstand (OM) hat einen neuen Check entwickel, mit ey
welehem vor allem Untesnehmer und fihringskrafte deiner und
mittlerer Betriebe [KMU) systematisch die Umsetzung ihrer Eheck Faien Unferketin®

Sorghalspfiichten in der Lisferkette var dem Hintergrund ses Dbk 437

Lisferkettensanghalts piichtengesetees (LSS ) dberprifen und

leser neus O - (Ot -
Praniis 23 7)ist ats sofaet als POE-Dowmlosd strufbiar und wird in Kiirie

uch als Onfine-Taal verfigbar sein o
e -

Dias LKSG ist i Jahr 2023 in Kraft getreten, Auch wenn sich das Gesetz
2uniichst auf grofie Betriebe berieht und KWL ihm nach nicht direke
unterliegen, sind sie mittelbar betroffen: Wenn KMU Zulieferer eines
grbkeren Uy ind, midssen auch sie ihre nath
LESG nachweisen

In dem nesen Check geht es unter anderem um die Voraussetiungen © Gffonsive Mitristond

und um die Gestaltung einer fairen Lisferkette, um die Achtung von Menschenrechtan sawie um soriales
Engagement. Der Check bietet in diesen Themenbereichen erste |mpulse und Anrégungen aus der Prasis.
Erist aks Praxisstandard auch Fir Filhrungskrifte von Abteilungen oder Teams in grdBaren Untemehmen
sowie Betriebliche Interessenvetretungen geeignet

Zeichen (inkl Leeereithen): 1260

Bei Riekfragen und Fir weiters Infarmationen wenden Sie sich gerne an:

Katja Goschin
E-Mail: gosshingDstiftung:m-g-v.de
Ted: 0221 80091880

Oftanshes Mittelstand (OM]

el hiand
fur Keing und mittiers bringen (v, sazialpartner, Kammem, Benufs-
Die oMPan Die oM und
gesuncheitsgerechts. Untemehmensfuhrung durch che Entwickiung cualiatsgesicharter CA-Frasts-Cheecks (0M-
Prasis A-1.0 bis B-2) el fur ML uned

der OM-Partnes. Trdgeeln




1. Aktionen OFFENSIVE
MITTELSTAND

Arbeitsschutzaktion: Arbeitsschutz fur Nicht-Arbeitsschiutzer

Aktion wird von Beratenden umgesetzt.
Bitte Beispiele guter und erfolgreicher Praxis festhalten und an

Transferzentrum der OM weitergeben (goschin@stiftung-m-g-v.de)
Hilfsmittel nutzen:

Qualifizierungsworkshop "Arbeitsschutz fur Nicht-

FFFFFFFFF I
WITTELSTAND e Arbeitsschutzer"
ity SR R o T R Ein Produkt der Aktion "Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit" der
Neues Gesc!

haftsfeld fur z 5
Berater und Beraterinnen Offensive Mittelstand

Infoblatt: Arbeitsschutz als neues Geschaftsfeld Spezielle Workshops zur Nutzung der Aktionsprodukte in der Beratung

P>



mailto:goschin@stiftung-m-g-v.de

1. Aktionen — Ereignisse

Vorschau: ausgewahlte Seminare (bis Juni)

I N T T

Autorisierung ,Berater®  Online 13.06.2024 9:00 — 15:30
Offensive Mittelstand

Re-Autorisierung Online 16.07.2024 9:00 — 15:30
,Berater" Offensive

Mittelstand

Qualifizierung Online 13.09.2024 9:00 — 12:00
LArbeitsschutz fur Nicht-

Arbeitsschitzer"

KI erkennen, bewerten  Online 14.10.2024 + Online

& einflihren 28.10.2024 Kdln

*Seminare sind MWSt. befreit

https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen

P>
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335 €

335 €

150 bzw.
120 €

540 bzw.
450 €

Foto: NaMong Productions92/Shutterstock.com



1. Aktionen — Ereignisse
Plattform ,Management — Arbeit —

OM-Plattform ,Management — Arbeit —
Forschung” mit zunehmender Nachfrage
* Positive Resonanz vom BMBF
* Interesse nach Angeboten & Aktivitaten
der regionalen Kompetenzzentren
der Arbeitsforschung und
Praxisimpulse Arbeitsforschung

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium §«,,'.g
fiir Bildung e
und Forschung

WINEA. *

P>
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Forschung"

e MANAGEMENT — ARBEIT — FORSCHUNG
WIE BETRIEBE FORSCHUNGSERGEBNISSE NUTZEN KONNEN

Adaitstonchung

BETRIEBSRATE

Abeitsfonchung

WISSENSCHAFT

BERATENDE

Hier finden Sie innovative Produkte der Arbeitsforschung schnell und
bedarfsgerecht:

Zur erweiterten Suche


https://www.om-maf.de/wissen/transferforschung-und-praxis-der-kmu

1. Aktionen — Ereignisse OFFENSIVE
MITTELSTAND

Plattform ,Management — Arbeit — Forschung"

» Verflgbarkeit einer ppt zur Plattform ,,Management —
Arbeit — Forschung” (om-maf.de) — steht zur
Verfugung fur Prasentationen, Seminare usw.

» Regelmafige Informationen auch tiber den PR-
Service

» 2024 Entwicklung einer Qualifizierung zu Transfer und
Arbeitsforschung flir Beratende geplant

* Relevanz von Transfer und Arbeitsforschung ——
* Moglichkeit der Nutzung verschiedener Angebote PR | Bundeminisriom |
4 o ur Bildun
und Tools WIN:A.* Iund Forschung
e »

P>
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1. Aktionen — Ereignisse
Infomedien fur Steuerberatende

OFFENSIVE s OFFENSIVE o
MITTELST = BUNDI e — —_—
Vi, WITESTAND R Viggy WTESAND i
Factsheet - 2024-03/1

ger 7_2024-03

n

" ::;ﬂ folgenden Synapse sng sy die

e 170 &nzeinen Checkpunkte gos
nagements andargs INQA-Untemet,

Managementstandard OM-Praxis A-1: e
Zugang zu hochwertiger
Quabiatly hachauiips bet ok scurt betriebswirtschaftlicher Beratung

liche Beratung ist besonders rentabel. Die
i i i der und i und wie

Niitzliche Unterstiitzung fiir Steuerberaterkanzleien

Offensive Mittelstand (OM) hat Tools und
Hilfen entwickelt, die Steuerberatern und
-beraterinnen helfen, eine solche betriebs- sie diese in der Beratung nutzen konnen 20 Sachr ung
wirtschaftliche Beratung anzubieten. BStBK 0 dkapitai m,,,:ﬁ:‘(’,""?munm;e,. (Eigen
e e von . 300 et o | Managementstandard INQA-Untamehmssscheck OMCPraxs A1 | e St e ™
Managementstandard INQA-Unternehmenscheck OM-Praxis istungen der schaftliche Kompat, " Stickkosten), Kapig i
Steverboratenden " 591an und Zahy Bhendi
ten ungsy
el Modeiery

U 2ur Dienstlistyng < " 302Prozesses s
'g der K¢
Pringigy P 0255 Finanzen z g e

eine Initiative von ca. 300 Berufs- und Fach-
verbanden, Sozialversicherungen, Kam-
mern, wissenschaftlichen Instituten und Der Guter Der INQA-Unter-
g Mittelstand” (OM-Praxis A1) ist en Praxis-  nehmenscheck OM-Praxis A1 biten Ih-
standard der Offensive Mitteistand fur gu-  nen folgende Vortede:
tes und erfolgreiches Mangement. £r b . §\cveratsche Anayse der betriebswirt:

ie
sowie gute Arbeits- und Organisationsqua-

litét vor allem in kleinen und mittleren Un-
ternehmen (KMU) fordert. Tt Steverbeaten und -beGteiEn | snatichen rorerate ot sdonin
einen systematischen Enstieg in die be- fung, ob g,
tebswinichaftiche Beratung ver an- > Beatungs und Gespachsetiaden 1 1 ehtlcho voygupar MMEe Zotorg,
Hilfen fiir eine hochwertige betriebswirtschaftliche Beratung: danten, Er ermogicht e5, den Mandnten " bertebswirtschaftichen Becatung Indestiohn, Scheinseipeacp, 1€ Kinstersogis.
OM:Checks als Praxisstandards 2u heffen, die Herausforderungen der » Nutzung des Checks als Modulsystem, Y ket Zuiassing 7y
Transformation  (kinstiche  Intelligenz, um spezell in die Beratung zu einzeinen "l“'zkhe Aspekte bei der Ober
Der INQA-Untemehmenscheck _Guter Mittelstand” (OM-Praxis . Themen des des Man- Ty ouem) Arbeitsmitein 7, pauesind Yon
:
Chance im Wettbewerb zu nutzen Er fasst  0anten enzusteigen mﬁmﬁiﬁ? 4 Fianzen, Pecsonatap, o e Gber e inanziggen ¢, e
nd Dinge) tssysteme auch Gy smae hieten Prozesse b i puecr o
X ntroling

Das Factsheet .In hochwertige betriebswirtschaftiiche
e die Erfabrur nd erfolgreicher

eck Guter Mittelstand" (OM-Praxis A-1) nutzen” enthiit fahrungen guter und erfoigreict » Realisierung von hoherwertigen und lu-

Hinwelse, wie Sie den Check und Praxisstandard nutzen Untemehmen sowie die Erkenntnisse wis:  krativen Beratungsdienstieistungen

konnen. Der Check (OM-Praxis A-1) steht Ihnen als Print- senschaftiicher Forschung zusammen.

Al ist ein Praisstandard der OM fur gutes und erfolgreiches
Mangement. Der Check ermogicht Steverberater und -berate-
rinnen einen systematischen Einstieg in die betriebswirtschaftli-
che Beratung iher Mandanten. Er unterstitzt sie dabe, ihren
Mandanten zu helfen, die Herausforderungen der Transformation

e bel dighatisierten Prozessen

213 bei informationen
ten zum Thema i

24m Auswahikriter
i
9t Ivestitongrechmur "5 ChaMichkeit

nu
U AmOrtisationsguer

Von Fahrungskesiy
3N23bl5ufe im gty

dard INQA-Unternehmenscheck OM-Praxis A-1 nutzen kénnen.

(kenstiche Intellgenz, usw) als. broschi
Chance im nutzen. Er fasst die i iy de zur Verfiigung. Dieses Factsheet enthalt Hinweise, wie Sie den
und erfolgreicher Unternehmen sowie die Erkenntnisse wissen- Der Check (OM-Praxis A-1) steht Ihnen als Printbroschire, Download und interaktives Online-Tool kostenfrei unter e e Theme sing > 9 bei denen
schafticher Forschung zusammen weww.offensive-mittelstand.de zur Verfigung. e 2ur Finanzieryng (g
eschiftigungsyerhs " e g
A1) bieten thnen folg e 20 beachten spry 5% Und rechilichen z::(k::f' srw(m?fﬁl‘ﬁ”"“"”kamm,
Synopse: Managementstandard OM-Praxis A-1 und Kompetenzen von Steuerberatenden swirkungen bei 4 N ach en Bescha i
ynop: g¢ pet ftigungslommen \nderung oder Auswany VOn Auftragen) 'ungsprozess (wie

» Systematiche Analyse der etriebswirtschaftichen
Potenziale Ihrer Mandanten 2U Ve
eran
Im Managementstandard INQA-Untereh-  Entstanden ist die folgende Synopse. Die=  Wie gehen Sie vor? Gehen Sie gemeinsam ":: 1nd Aufbewahrungspicoten ortichieiten yon Bestelungen
15PaLzes omeo i) fexiie Ayt

menscheck .Guter Mittelstand” (OM-Pra-  se Synopse macht zwei Aspekte deutlich: mit den Mandanten die Themen des Ma-
e 90 die Subunternefyme,

» Beratungs- und Gesprachsleitfaden zu einer
bertiebswirtschaftiichen Beratung
» Nutzung des Checks als Modulsystem, um spezillin 5 Al werden auch Themen anQEpIO | L e be. | MOEMetstandards durch und beraten sie ~ 3
chen, u denen Steverberatende keine * 15 W G TR R o mit iven in der Synopse dargeselten von Ben: hlche Vorgatye qmpel e Zeiarbes.
deziderten Kompetenzen bestzen. Aus 425 Kompetenzen. Bei Themen, zu denen Sie P o onagische Mogictis indestoh, S(helnxelbili)";"glal;ﬁmue“w”"
) e ulassung zur

die Beratung zu einzelnen Themen des Managements
des Mandanten einzusteigen

diesem Grund haben die Bundessteverbe-
raterkammer und der Deutsche Steverbe-

der Steverberatenden zu qualttativ
hochwertigen betriebswirtschaftiichen

keine Lesstungen anbleten konnen, ver-
‘weisen sie als Lotse auf Beratende mit ent-

" 2U Steverrechy
liche
™ Ausand e g5 grer79Ungen vo

Sehaltsniveau, atch unter demy
— nd Steverrechy,

Yeniheit, Produktiviay, Lestungebersey

scha,

» Reatsierung von hoherwertigen und ukrativen
Beratungsdiensteistungen Themen,
raterverband gemeinsam it der Offensi- sprechenden Kompetenzen, Weiche Wege
Ve Mittestand herausgearbeitet, zu b Sie zegt, it Hife welcher Themen des  der Bearbeitung des Managementstan- 5 regionaier A 20 Abhingigiei
INQA-Unternehmenscheck Guter Mit-  dard INQA-Unternehmenscheck OM-Pra- 92 i der Rogion ey 1. 96t ABCAnalyse " YoM Ueferanten ag Gryng.

weichen Themen des Managementstan-

dards INQAUnterehmenscheck Guter testand” (OM-Praxis A1) de Steverbe-  xis A-1 gt es Imgang mit 1 ng von
i icht bey echtichen
e R e e et i,
besitzen und pe in die Beratung einbrin-  Checkpunkte des e ufen) von Verts
n 9en aus steyer,
Nutzung van pray  Steverrechticher perspey.

dards INQA-Unternehmenscheck OM- aplatzer
5, Versicharung)

Factsheet zur Nutzung des INQA-Unternehmenschecks fir die
betriebswirtschaftliche Beratung von Steuerberatenden.
Info-Factsheet und eine Grundlage
fir die Autorisierung von OM-Beratenden (OM-Praxis A-1.0)

speziele hochwertige Leistungen anbleten. gen konnen.
YO0 Vertragen zum Themy Zahlungsbeg
sbedin-

Kurzinfo OM mit Bundessteuerberaterkammer
und Deutschem Steuerberaterverband:
Nutzen den PM flr Steuerberatende
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1. Aktionen — Ereignisse MITTELSTAND

BéCke ri n n u ng Wi I I B ra nChenCheCk Gemeinsam flr gute Unternehmen
&) | Fresmano
<Q“"“')m" » Zwei Treffen mit Backerinnung Nord und Bundes-

V9 laccon <ch Arhertegestanng und Organsation sersestorn’

Backerinnung

» INQA-Unternehmenscheck , Erfolg ist kein Zufall“
(OM-Praxis A-1.0) soll als Branchencheck fir
Backereien umgearbeitet werden.

» Ziel bis Ende 2024 umgesetzt.
» Als PDF und Online-Tool




1. Aktionen — Ereignisse OFFENSIVE
MITTELSTAND

Strategie-Workshop des Koordinierungsteams

» 23.04.2024 in Berlin (FHM)
» Tagesworkshop
» Thema: Zukunftssicherung der OM

> Externe Moderation

10



2. Instrumente
Neuer One-Pager: E-Rechnung

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Nach Angaben von DATEV erstellen und versenden
bereits heute mehr als ein Drittel aller Unter-
nehmen in Deutschland elektronische Rechnungen
(E Format

In_einem
und digitalisieren thre Rechnungsprozesse. Auch
for die Betriebe, die bisher noch keine E-Rechnun-
gen nutzen, ist das Thema relevant. Denn die
E-Rechnung bletet viele Vortelle und soll in
Deutschiand 10r den Geschiftsverkehr zwischen
Unternehmen (828) ab 2025 verpflichtend werden.
Worum geht es bel der E-Rechnung? Dieser One-
Pager Informiert Gber das E-Rechnungs-Verfahren,
die Vortelle far kieine und mittlere Unternehmen
(KMU) und die Rechtslage. Auf der Rackselte fin-
den sich Hinwelse zur Einfahrung

Was ist eine E-Rechnung?

fine E-Rechnung ist eine elektronische Rechnung, die in einem
vorgegebenen Format erstelt, Gbermittelt, empfangen und ver-
arbeitet wird. Dieses Format muss die automatische und elektro
nische Verarbeitung ermogichen (nach EU-Richtlinie 2014/53)
Wichtig: Eine reine PDF-Date git somit nicht als elektronische
Rechnung

Grundsatziich gelten fur die E-Rechrung die gleichen Anforde:
rungen wie fir die bisherigen Rechnungen. Fir eine E-Rechnung
st zusatziich folgendes erforderlich:

¥ Eine Software, die die ordnungsmaRige Einhaltung emschizgr
ger Normen gewahvleistet (2.8, CEN-Norm EN 16931) for
Erstellung, Empfang und Verarbeitung der E-Rechrung

» Eine zentrale oder dezentrale Losung, Gber die die Rechnungs-
stellung erfoigt. Banken oder Dienstlelster wie DATEV, Sage
oder Lexware bieten entsprechende Losungen an.

» Die Bereitschaft von allen am Rechnungsprozess Betedigten,
das E-Rechnungsverfahren anzuwenden

Viele offentiche Verwaltungen (wie Bund und einige Lander) so-

wie einige groRe Unternehmen fordern schon heute das E-Rech

nungsverfahren

Welche Vorteile hat die E-Rechnung?

» Kosten und Zet sparen (z. B. verkurzte Durchlautzerten,
Einsparen von Papier und Porto, alles digital in einem System)

» bessere Zuverlassigkeit und Verarbeitung (2. B. ortsunabhangi
ge Rechnungsstellung, schneller elektronischer Versand und

OM-One-Pager 8_2024-04

Elektronische Rechnung — Nutzen und Rechtslage

\4:_‘_4‘ lf.‘x.

Empfang von Rechnungen, Archivierung, Standardiserung
durch vorgegebene Formate)

» effizientere Workflows (z B. vereinfachte Rechnungssteliung
und Bearbeitung, punktiichere Zahlung. Validierung vor
Rechnungen, bessere Datenqualitit durch verringerte
Fehleranfalligkeit, vereinfachte Freigabeverfahren)

> umweltireundich durch Ressourcenschonung (z. B, Verminde
rung des CO;-AusstoRes bet Druck, Kopie und Transport)

» verlsssiiche Profung und Kontrolle (z B. einfachere Rechnungs-
prisfung, automatisches Finanz-Controlling, veriassiiches
Mehrwertsteuerverfahven und belegmaRige Verbuchung,
effizentere Ablaufe mit der Steverberatung)

» Vorbereitung auf zukinftige gesetziche Anforderungen (siehe
nachster Punkt),

Wie sieht die rechtliche Situation zur
E-Rechnung aus?

In Deutschiand git die Einfuhrung der E-Rechnung im B28-Be-
reich verpfiichtend berests ab 2025, mit Ubergangsregelungen
bis 2028 Die EU-Kommission beabsichtigt nach derzeitigem
Stand, ab 2028 fir innergemeinschaftiche Ums3tze auf Basis der
E-Rechnung ein elektronisches Meldesystem auch fr KMU e
zufishren. An der elektronischen Rechnungstelung fuhrt also
kein Weg vorbel,

ahmen aus der Praxis zur Einfihrung und Nutzung von E-Rechnungen  |Handlungsbedarf
chriebene Praxis und die Beispiele mit hrer eigenen Situation und bewerten Sie selbst, o

Hardungsbedart

I Dringender Handhingsbedarf

nd zur E-Rechnung?

en Kunden, ob sie E-Rechnungsverfahren einfordern, einplanen oder win-
lichen Auftraggebern, GroRunternehmen, privaten Kunden.

en Lieferanten, und ob sie
planen oder winschen.

Finanzdienstieistem gesprochen und geprit, ob sie das Thema E-Rechnung
infiihrung und Umsetzung unterstiitzen (2. B. Steuerberater, Bank, DATEV,

b unsere Software die Anforderungen an die E-Rechnung erfulit und was wir
jsmagige Einfuhrung tun miissen (z. B. Schnittstellen, Datenkompatibiltat,
arbeitung).

wollen und miissen wir hin?

ile und die der Nutzung von E- fahren im Betrieb

Anforderungen.

ein Verfahren . -

der E-Rechnung beginnt, nutzt die Vorteile dieses Verfahrens und ist
e zukiinftigen rechtlichen Anforderungen bestens vorbereitet.

es Ziel und einen Plan formuliert, wie und bis wann wir die E-Rechnung

wollen und miissen wir hin?

elche E-Rechnungs-Plattformen wir nutzen konnen oder miissen 2. B.
elnhetliche nationale oder europaische Lisungen.

iche die E-Rechnung: und
it unserer Software kompatibel sind.

e wir die E-Rechnung in bestehende Softwarelssungen integrieren kannen —
wie Steuerberater, Bank, DATEV, Sage, Lexware, SAP, abstimmen.

dem
E-Rechnung einfiihren konnen.

e E-Rechnungen In bestehende Prozesse integriert werden kbnnen — Erfahrun-
Banken, d Kunden

cherheit und den technisch oder
it Daten der E- wird (2. B.

enen Filhrungskrafte und Beschaftigten iiber den Umgang mit der E-Rechnung
lifiziert und dies hinreichend dokumentiert.

Her X
2 Eai info@@offensive-mittelstanede. To.- 0221 80 00 18 80,

KurfrstenAniage 62, e . 50867 Ko,
© st 2024 Hadelberg

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam fiir gute Unternehmen

m [n Deutschland sollen
elektronische Rechnungen im
B2B-Bereich ab 2025
verpflichtend sein.

One-Pager erklart
Zusammenhang und ermadglicht
en Einstieg.

Mehr zum Thema unter TOP 5.



OFFENSIVE
2. Instrumente MITTELSTAND

Check ,Faire Lieferkette™ (OM-Praxis A-3.7)

OFFENSIVE

> PDF-Download auf der Website JIEDILE
—
> Online'TOOI UmgesetZt Check ,Faire Lieferkette”

& MITTELSTAND (OM-Praxis A-3.7)

Faire Lieferketten und Menschenrechte wahren — eine Selbstbewertung
fur kleine und mittlere Betriebe

INQA-Check ,Personalfiihrung" (OM-Praxis A-2.1) Cetderbvon:

0 | Bundesmiristerium &
fr Arbeitund Soziales

TESTEN SIE SICH!

Welche sind die Stérken und Schwéchen Ihrer Personalfiihrung? Wie reagieren Sie auf den
Fachkrftemangel? Sind Sie auf den demografischen Wandel vorbereitet? Spiiren Sie Thr
Potenzial fiir Ver auf! Eine i U ist fiir
die Bindung von guten sowie fir i und ivi Arbeiten der
Beschaftigten. Der INQA-Check ,Personalfiihrung” unterstitzt Sie dabei.

’ » MEHR INFOS ZUM CHECK
@ » STARTHILFE: MIT WELCHEM THEMA DES CHECKS BEGINNEN?
o

Fo

IHR SCHNELLER EINSTIEG // DIE KENNENLERNVERSION DER VOLLSTANDIGE CHECK // DIE VOLLVERSION
Sie lernen anhand von drei Bausteinen Ihrer Wahl den Check Sie nehmen einen kompletten Potenzial-Check Ihres
schnell kennen. Unternehmens vor.

» KENNENLERNVERSION » VOLLVERSION

WEITERE ANGEBOTE BRANCHENVERSIONEN DES CHECKS
E 1NQA-Check ,Personalfuhrung® B Branchencheck .
v Personalfiihrung Chemie
DOWNLOAD [PDF, 2.25 M8} ¥ DOWNLOAD [PDF, 5,4
MB)

B INQA-Check ,Human Resource Management" (English
Version)
¥ DOWNLOAD [PDF, 1.2 MB]

Impressum Datenschutz @ Gespeicherten Check &ffnen

» Druck geplant, voraussichtlich im Sommer
verfugbar




OFFENSIVE
2. Instrumente MITTELSTAND

OM-Zeichen , Faire Lieferkette"

» Zusatzlich zum ,0M-Zeichen Arbeitsschutz” sollte das ,,0M-Zeichen Faire Lieferkette”
entwickelt werden.

» Stand: ab Ende April/Mitte Mai frei geschaltet

OFFENSIVE

MITTELSTAND

~

-
OFFENSIVE * /OFFENSIVE \
MITTELSTAND MITTELSTAND *

FAIRE LIEFERKETTE ARBEITSSCHUTZ
J \_ /

Gibt es bereits unter
www.om-zeichen.de




2. Instrumente OFFENSIVE

. . . MITTELSTAND
OM-Zeichen ,Faire Lieferkette" - Grundlagen
Check ,,Eaire Lieferket;;‘ |
B Thema Thema
Arbeitsschutz mit Umweltschutz mit

+ zehn Checkpunkten + zehn Checkpunkten

Grundlage der Grundlage der
OM-One-Pager/-Check OM-One-Pager/-Check
zum Arbeitsschutz zum Umweltschutz
i N\
OFFENSIVE *
MITTELSTAND

FAIRE LIEFERKETTEJ




OFFENSIVE
2. Instrumente MITTELSTAND

OM-Zeichen , Faire Lieferkette" — Warum?

FUr KMU NICHT vorgeschrieben

4 A
OFFENSIVE

MITTELSTAND *
FAIRE LIEFERKETTE/

Aber faktisch ein groRes Problem:

> Lieferanten fordern den Nachweis von vielen KMU

» KMU wissen nicht, wie sie Sorgfaltspflicht
nachweisen sollen
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2. Instrumente MITTELSTAND

OM-Zeichen ,Faire Lieferkette" — Nutzen

» Aufwand fur KKU/KMU zumutbar und finanzierbar

» Grundlage qualitatsgesicherter Praxisstandard und
formale Qualitatsprifung durch neutrale und
* gemeinnutzige Organisation

4 A
OFFENSIVE

MITTELSTAND
FAIRE LIEFERKETTE/ » Qualitatssteigerung Vereinfachung und

Kostenersparnis in der Praqualifikation

» Qualitatsnachweis gegentiber Kunden

» Unburokratischer Nachweis der Anforderungen aus
dem LkSG

Bitte alle bei der Umsetzung unterstiitzen.




2. Instrumente - Neue One-Pager:
Altere Beschaftigte + Menschen mit Behinderung

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Erfahrung zahlt sich aus!
Neue Sicht auf Kompetenzen lterer Beschiftigter

. Jungere leisten mehr als Altere.” —s0 heit es oft. Doch dieses , Defizitmodell des Alterns” ist langst

iderlegt. Ein
Kompetenz- und Potentialmodell
Arbeitskraftemangels.

hsel - weg vom Defizit, hin zu einem

ist dringend erforderlich, gerade in Zeiten des Fach-und

Dieser One-Pager gibt Anregungen zum Weiterdenken und Handeln, um altere Beschftigte zu
halten, zu gewinnen und um die Zusammenarbeit zwischen den Generationen zu starken.

besonderen Fahigkeiten alterer Beschaftigter erkennen

stellen

Ebenen dar.

Fiir das Untemehmen

Kitere, langjahrige Beschaftigte kennen das
L

Far das Team

Das genze Team profitiert vom Wissen sowie.
won der und dem

sie bringen Erfah; d
5 aktiven

alterer igter. Altere

Verabschiedet auf der letzten AG Transfer

OFFENSIVE
MITTELSTAND

offene und owie ein damit
m Wissen und Kennen eingesetzt werden und alle Altersgruppen gem und
ler arbeiten. MaBnahmen aus folgenden Bereichen haben sich for eine

ng bewshrt:

Bnahmen aus der Praxis

Handlungs-
bedarf

Kemmunikation

Sfte und Mitarbeitenden sind fir das Thema Kompetenzen | | | |
sensibilisiert und wissen, welches Potenzial eine
legschaft bietet.

tersgemischte Teams fur unseren Unternehmenserfolg.

Wissenstransfer wesentlicher Details und
Prozesse. Sie sind bereit Rollen und Aufgaben
2u ibernehmen, die unabhangig von der
eigenen Karriere gut fir das Unternehmen sind.
Kunden schétzen die Zusammenarbeit mit
altersgemischten Teams.

Was si von dlteren

ne Impulse und bringen ihre Perspektive
sie erhaiten so die Innovationsfahigkeit im
Betrich.

Zahireiche Ei belegen, dass

engagierte altere Berufstatige u. 2. eigenverantwortlich arbeiten, ihr Wissen gerne weitergeben,
Braxiserfahrung und Teamfahigkeit besitzen, gelassener gegeniiber Stress und mit ihrer Arbeit eher
2ufrieden sind als jingere Baschaftigte. Wichtigist: ,DIE Alteren” gibt as nicht, da jede Person
besonders und individuell ist

Gerade kleine Unternehmen, die es
besonders schwer haben gute
Beschaftigte zu finden und zu binden,
sollten gezielt iberlegen, wie sie die
Kompetenzen und das Potenzial Alterer
nutzen konnen.

sensibilisieren Sie Ihre Fihrungskrafte
und Beschaftigtan und Gberwinden Sie
Generationsstereotype. Schaffen Sie ein
Klima im Betrieb, in dem individuelle
Fahigkeiten und Fertigkeiten jeder Person,
unabhingig von ihrem Alter, geschatzt
und gefardert werden. Anregungen, wie
das geschehen kann, sind auf der
Riickseite zu finden.

wirschten

o
Foro: Robert Kineschie/Shutterstock com

eisndds. ©SiRung. "

2024, b

ielen Dank an das Engagement der

und jingere Mitarbeitende bewusst zusammen, sodass
dnis geschaffen und Wissen vermittelt wird (z. B. Training on
Angebote, gegenseitige interne Schulungen, gemeinsames
Austauschmaglichkeiten).

site.

jon ist wertschatzend und losungsorientiert.

itere Beschaftigte

ind dem Arbeitseinsatz beriicksichtigen wir Fahigkeiten und
afien Qu for

Witarbeitenden sprechen wir das gesamte Arbeitsumfeld und
konnen wir die Arbeitsgestaltung an den individuellen Bedarf.
Ort, Aufgaben, Funktion).

fig Schulungen und Weiterbildungen an (z B
jicklung, Wo natig, gibt I

rbeitende aus dem Unternehmen aus, bereiten wir den
be und den Ubergang in die Rente systematisch vor. Wir
le far eine weitere Zusammenarbeit im Rentenalter.

tei, Fersonenbezsichnungan gen fi alle Geschechest nd damiesten.

Mg  MTEtand — Geselschaft — Verantwortung™ 2020, Heicelberg

Erfahrung zahlt

sich aus

Neue Sicht auf die
Kompetenzen alterer
Beschaftigter

OFFENSIVE
MITTELSTAND

mit —eine

R
Ein Beitrag zur Fachkr3ftesicherung

Kleine und mittlere  Unternehmen  suchen
hénderingend gute Leute. Oft werden Menschen

bei dieser: Dabei
kann sich die Einstelling von Personen mit
Behinderung und ihre Einbindung in den
Arbeitsalltag als leichter erweisen als man vielleicht
im ersten Moment denkt. Menschen mit
Behinderung unterscheiden sich in Motivation und
Talenten nicht von Menschen ohne Behinderung.
Betrieben, die dies nicht erkennen und nutzen,
entgehen qualifizierte Mitarbeitende. Es gibt

OFFENSIVE
MITTELSTAND

+ wir tun?

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam fiir gute Unternehmen

Menschen mit

afte MaBnahmen aus der Praxis zur Einbindung von Menschen
derung

Handlungs-

bedarf

Behinderung —

festgelegt, fur welche Aufgaben und Teams wir Menschen mit
g gewinnen konnen (2. B. Arbeitsplanung & Verwaltung, Technik & IT,
ngen & Arbeitseinweisungen, Produktion & Lagerarbeit, Verkauf &
ervice & Montage,

Eine Bereicherung

‘mit unseren Fihrungskraften und Beschaftigten besprochen, warum wir,

unterschiedliche Behinderungen: sie kinnen die Motorik, die Psyche,
die Kognition, das Horen, Sehen oder verschiedene Korperfunktionen betreffen; sie konnen nicht
sichtbar oder tark ausgepragt sein.

Menschen mit Behinderung ermaglichen Betrieben neue Perspektiven. Sie zeichnen sich haufig durch
ein auffallend hohes Engagement und Loyalitat aus. Durch ihren anderen Blickwinkel bringen sie
Vielfalt i aftigten, ermoglicht kreative,
innovative Losungen, fordert Teamarbeit und trégt somit zum Vorankommen des Unternehmens bei.
Manche Betriebe haben dies bereits erkannt, viele jedoch noch nicht.

Weiten Sie Ihren Blick und denken mit mit. Schaffen Sie

und eine Kultur des Umgangs im Betrieb, die Menschen mit Behinderung in Ihrem Team gleichstellt
(Inklusion/berufliche Teilhabe). In diesem One-Pager finden Sie Anregungen fir die Praxis.

Gewinn fiir den Betrieb

Ein Betrieb, der Menschen mit Behinderung bewusst sieht, hre Stérken kennt und
i hafft, unter d und auch gut arbeiten, hat zahireiche Vorteile:

Auszubldenden

posity auf (potenaiei) Auszu- [« Hohere Azeptanz und.

wertschitzende Untarnehmans |« Moglichket fu peschiftigte durch vilsige Teams
i it Behinderung, h Posenial
Starkung des Teams Wettbewerbsvorteile

+ Posiive Arbeltsultur durch ||+ Bessere Nutzung von Kompe-

Kompetenien durch gofiere ||+ Vorsprung brgl. absehbarer
Onersat Gesetagobung.

Mehr Verstandais for ottt
Unterschiede

+ Neue Wege der nteraktion

Wiracheen 2 = e generisd

s !

e il o Verantwortung’, X i
eistand de. © Seftung ses 2025, Hedlberg

mit wollen, sodass sich alle
ten bei uns wohl fuhlen und sich fachlich einbringen.

fir Unternehmen

Tandems,

Angebote,
eschaftigte mit und zu T

die Rahmenbedingungen individuell an unsere Beschaftigten mit
g an. 5o haben alle die fir sie passenden und mogiichst barrierefreien
ingungen (Arbeitsplatz, -zeit, -mittel, Software, Verkehrswege, ..

uns Gber d

lichkeiten informiert und iberlegt, ob wir sie nutzen wollen (z. B. EAA —
fur Arbeitgeber, Arbeit ice der Agentur fur

grationsfachdienste, Berstungsstellen der kammern).

ns weiterhelfen?

Teihabe:

Ein Leitaden fir Fihrung und

Inklusion (EAA- BIHA Hambur]

KMU (0GUY]
on in Unternehmen: So geht' (Initiative Neue Qualitst der Arbeit]
rositer i

for

1 Baschatiz
g (Agentur fur Arbeit)

Personen in den beiden Arbeitsgruppen!



3. Stiftung , Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung": OFFENSIVE
Projekt , Al for SMEs" der Stiftung MITTELSTAND

Gemeinsam fiir gute Unternehmen

« ErasmusPlus-Projekt zusammen mit Hanse-Parlament

« KMU in mehreren EU-Landern wurden bezlglich der “0 R SM ES

Nutzung von KI befragt (Rucklaufer: n > 190)

« Derzeit laufen Expertenbefragungen bei den européischﬁ
Partnern

» Erarbeitung einer englischsprachigen OM-Homepage hat
begonnen!

« Next Step: Konzepterstellung zur Implementation von KI in KMU




3. Stiftung , Mittelstand — Gesellschaft — OFFENSIVE

MITTELSTAND
Verantwortung" — Personal

» Zum 15.03 ist Nele Kramer (kraemer@stiftung-m-g-v.de) in der Stiftung als
neue Mitarbeiterin gestartet. Sie GUbernimmt die Stelle von Britta Levering.

» Ab dem 01.05.2024 wird uns Karen Hartmann im Qualifizierungsbereich
unterstutzen.

Wir winschen beiden flr ihre Tatigkeit viel Erfolg
und immer ein gluckliches Handchen!

Foto: fizkes/Shutterstock.com
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3. Stiftung ,Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung™ — Aktivitaten  MITTELSTAND

Erfolgreicher
Transfer in
der Arbeitsgestaltung

Wie Dienstleistungen zur praventiven
Arbeitsgestaltung und Ergebnisse der
Arbeitsforschung die Akteure in den

Unternehmen wirkungsvoll erreichen

WAXMANN

Gemeinsam fiir gute Unternehmen

WIN:A-Buch zum Stand der Transferforschung und

Beitragen der Sozialpartner zum Transfer der
Ergebnisse der Arbeitsforschung

Open Source:
http://www.waxmann.com/buch4808

20


http://www.waxmann.com/buch4808

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam flir gute Unternehmen

21
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