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Warum ein Beratungsangebot für Firmen?

demographische 

Entwicklung

alternde 

Belegschaften

zunehmender 

Fachkräftemangel

schrittweise 

Anhebung des 

Renteneintrittsalters
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Was wir erreichen wollen

1 2 3 4
langfristiger Erhalt 

der beruflichen 

Leistungsfähigkeit

Erhalt des 

Arbeitsverhältnisses 

(ggf. Wechsel des 

Arbeitsplatzes)

Vermittlung von 

Handlungsoptionen für den 

Arbeitgeber, z. B. mit 

Informationen  zum BEM, 

zur arbeitsplatzorientierten 

Reha, zu 

Präventionsangeboten der 

DRV

Unterstützung des 

Arbeitgebers 

durch feste 

Ansprechpartner
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So setzen wir unseren Beratungsauftrag um

Medizinische und 

berufliche Rehabilitation

Präventionsleistung RV Fit 

www.rv-fit.de

Informationen zum 

Betrieblichen

Gesundheitsmanagement

Betriebliches 

Eingliederungsmanagement

(Beratung zum Verfahren, 

Einzelfallberatung)

BGM Leitfaden DRV

Wegweiser und Lotsenfunktion zu

Angeboten anderer 

Sozialversicherungsträger

(Online) Vorträge

Modul 1 – Gesunde Mitarbeitende

https://www.rv-fit.de/DE/home/home_node.html
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RV Fit – Das Präventionsportal der Deutschen 

Rentenversicherung

✓ Informationen für Versicherte 

und Arbeitgeber

✓ Mit Nutzern entwickelt

✓ Bürgernahe Sprache

✓ Einfache Antragstellung

✓ Schnelle Entwicklung und 

Inbetriebnahme

✓ FAQ´S
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Beratung bei der Einführung und Umsetzung des BEM

Informationen zum BEM

Lotsenfunktion

Gesetzliche Vorgaben

BEM Leitfaden DRV

Begleitung einzelner BEM Verfahren
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So setzen wir unseren Beratungsauftrag um

(Online) Vorträge zu den Themen Rente und Altersvorsorge

Individuelle Beratung zu allen Themen der gesetzlichen Rentenversicherung

Betriebssprechtag in Ihrem Unternehmen

Modul 2 – Rente und Altersvorsorge
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So setzen wir unseren Beratungsauftrag um

Modul 3 – Beiträge und Meldungen zur Sozialversicherung

Informationen zur Betriebsprüfung

Betriebliche Anfragen zu beitragspflichtiger Beschäftigung 

und Beitragsentrichtung

(Online) Vorträge
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Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Beiträge der Renten-, Unfall- und 

Krankenversicherung

Verhütung von 

Unfällen, 

Berufskrankheiten 

und arb.-bedingten 

Gesundheits-

gefährdungen

Betriebliche 

Gesundheits- 

förderung (BGF)

Medizinische 

Leistungen zur 

Prävention

Betriebliches 

Eingliederungs- 

management (BEM)

Verhältnisse

Verhalten

Unfallversicherung

AG - Pflicht

AN - Pflicht

§14 SGB VII i.V. mit

Arbeitsschutzgesetz, ASiG

Krankenversicherung
Unfallversicherung

Rentenversicherung

Krankenversicherung

Rentenversicherung

Verhältnisse Verhältnisse

Verhalten Verhalten

. / .

Verhalten

AG - Pflicht

AN - freiwillig

§ 167 SGB IX

AG - freiwillig

AN - freiwillig

§ 20 b und c SGB V

AG - ./.

AN - freiwillig

§ 14 SGB VI

Quelle: Bundesrahmenempfehlung der Nationalen Präventionskonferenz 29. August 2018
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Kooperation von gesetzlicher 

Renten- und Unfallversicherung

Vernetzung in 

den Regionen
Qualifizierung der 

Beschäftigten
Bewusstseinswandel und 

Öffentlichkeitsarbeit

• Praktiker Netzwerktreffen

• Modellprojekte

• (Online-) Seminare

• Hospitationen

• Informationsmaterial

• Führungskräftekongress

• gegenseitige Beteiligung 

an Veranstaltungen, 

Kongressen und 

Veröffentlichungen

Gemeinsame Erklärung

„Starke Partner für gesundes Leben und Arbeiten“

Wegweiser und Lotsenfunktion
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Kooperation Krankenversicherung

 

BGF-Koordinierungsstelle Bund

• Beratungsstandard für die Berater*innen der Krankenkassen

• Weitergabe von bereitgestellten Informationen durch DGUV und DRV Bund

• Erweiterung der Gremien und Arbeitsgruppen, z.B. Runder Tisch SV-Träger 

• SVT-Campus – Wissen teilen, Fragen stellen, Antworten finden 
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Kooperation mit der Bundesagentur für Arbeit

• Erprobung der vernetzten Zusammenarbeit zwischen den 

Arbeitgeber-Berater*innen der BA und der DRV

• Zwei Pilotregionen, weitere Abstimmung in den Regionen

• Zentrale Begleitung des Vorhabens auf Bundesebene

Ziel: Konzept für eine vernetzte Zusammenarbeit der 

Arbeitgeber-Beratenden
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Weitere Informationen zum Firmenservice

Rufen Sie uns an!

firmenservice@deutsche-rentenversicherung.de

Schreiben Sie uns eine Mail!

Kostenfreie Servicetelefon-Nummer: 0800 1000 453

Besuchen Sie uns im Internet!

http://firmenservice.drv.info

Alle Informationen finden Sie in unserem Firmenservice-

sowie RV Fit Flyer.

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Arbeitgeber-und-Steuerberater/Firmenservice/firmenservice_node.html
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Vielen Dank 

für Ihre 

Aufmerksamkeit!

Der Firmenservice -

ein Beratungsangebot der Deutschen Rentenversicherung

Strategiekreis Offensive Mittelstand
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