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1. Aktionen — Ereignisse MITTELSTAND
OM-Zeichen ,Faire Lieferkette" ist freigeschaltet
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Gemeinsam flr gute Unternehmen

Impressum

Login

OM-ZEICHEN-DATE}

SUCHE NACH
OM-ZEICHEN-BETRIEBEN

Sie sind hier: OM-Zeichen-Datenbank

OM-Zeichen Faire Lieferkette und OM-Zeichen Arbeitsschutz

Datenbank fiir Kunden und Auftraggeber von Betrieben, Dienstleistern, Lieferanten mit tiberpriifter Selbstbewertuhg
Praxisstandards

~

OFFENSIVE *
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FAIRE LIEFERKETTE

inkl. Nachhaltigkeitsberichtserstattung

Uberpriifte Selbstbewertung giiltig bis TT.MM.JJJJ
K Gelistet unter: www.om-zeichen.de /

Suche nach OM-Zeichen-Betrieben

km

PLZ

Erweiterte Suche

im Umkreis von 50

www.om-zeichen.de

Arndt Miiller | A. Miiller Heizungs u. Sanitar GmbH

Betrieb direkt umsetzen lassen und sich positiv auf die Arbeitsqualitat fur und die Produktivitat von unseren Beschaftigten

,lch habe neue Anregungen zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit far unser Unternehmen erhalten, die sich im >
auswirken.“




1. Aktionen — Ereignisse

PR-Service
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Gemeinsam flr gute Unternehmen

« Wird weiterhin gut angenommen

« Monatlicher Versand zu einem
spezifischen Thema
» Vorlage Newsletterbeitrag
» Vorlage Pressemitteilung

» Bei Interesse gerne an Katja Goschin
wenden (goschin@stiftung-m-g-v.de),
Verteiler wird laufend erweitert

NEWSLETTERBEITRAG,07.-August-20249
Sie-erhalten-hiermit-einen-Newsletterbeitr, Threr-Informati
Medienarbeit: 9

dfiir-die-Nutzung-bei-lhrer-Presse-und-

TEILUNG,-D7.-August

Siz-zrhalten-hisrmit2i itesi h i A fiir-die-Nutzung-bei-lhrer-Fi .

Mediznarbaiz:

Offenswe Mittelstand-verdffentlicht- neuen-Qm;Pager-]

One-Pager-der-Offensive-Mittelstand:+,Erfahrungzahlt-sich-aus!“q] Erf: g-zahlt-sich-aus!—Neue Sicht:
Neue-Sicht-auf-Kompetenzen-dlterer-Beschaftigtery 1
Die-Offensive M hat-¢inen e Pager-mit
Im-Sinne-eines fortschreitenden-demografischen-Wandels-und-des. > r-ei Sicht-
ebenfalls-damit zusammenhingenden steigenden-Fach-und- & = de-kleil
Arbeitskraftemangels bedar es-einerneuen Perspektive-aut die d rsschwerhaben-guts Beschal finden-und
Kompetenzen-ilterer-Beschaftigter -Gerade kleine-Unternehmen -die-es den, sallten-gazielt-iberlegen, d nd-d
besonders-schwer-haben-gute-Beschaftigte-zu-finden- und -zu-binden, zisl dlterer-nutzenkinnen g
sollten-gezielt-Gberlegen,-wie-sie-die-Kor 1zial- Jungere-leisten-mehrals-Alters " —so-heiltes-oft -Doch-dieses, Defi- —
Alterer-nutzen-konnen -Der-Qne-Pager-gibt-Anregungen-zum- zltrnudell des—.ﬂltems 4stJEngst-lberholt-und- wlss!nsd\al’llldlwdel—
Weiterdenken-und-Handeln,-um-ltere-Beschaftigte-zu-| ha\tan -Zu- IE" Ei o e :\"‘"’ h " ke 1y
1 und-um-die-Z arbeitzwischen-d des-radh-und &Der-,g;g-r:e'agl:rh;i* S
starken " d-Handeln, It < halten, i dum.d
- zwischen-den-Generationen-zu-stérken.q
Zu-speziellen-Themen-haben-die-Partner-der-Offensive- Mittelstand-Qng; Pager e I P ) . g
entwickelt,-die-Vor--und-Rickseite-eines-Blattes-umfassen.-Dies-kénnen-aktuelle-oder-grundlegende- o m_r”‘ sich-mit-dem-Th se-2uf-der-Ricksaite:
Themen-sein, die-sinfach-fir-kMU \gefasst-sind -Die-Qpe-Pager-sind-in-derin-der-Regel-so- e L der praxis
d f-der-ersten-Seite-der-Nutzen-des Themas-fir-die-Handlungen-in-KMU-beschrieben-wird-
und-auf-der-Ruckseite-i 1dlungshil finden-ist,-durch-die-Akteure-im-Betrieb-ldeen fur-die- Al t den-gpe-Fage hier 9
Umset: des-Themas-erhalt: uch-dieser-Qng;Pager.q
Zeichen-(inkl-Leerzsichen):-1.3269
Alleweiteren-informationen sowie-den-Qne-Pager-zum-Download-finden-Sie-hier 1 B
Zeichen-(inkl.-Leerzeichen):-1.2959 1
Bei-Rilc d-Flir-weites i den-Sig-zich-gerne-an-das Team-im-Transferzentrum-
Bei-Rickfragen-und-fir-weit ‘ormationen-wenden-Sie-sich-ger das-Team-im Transferzentrum- Kain-q
Kain:8 E-Mail-info@stiftung-m-g-v.def]
E-Mail:info@stiftung-m-g-v.de-4 Tel.-0221 800218500
Tel..-0221-800918309 1
L] OffensiveMittelstand-{OM)a
Offensive-Mittelstand-(OM) Die-Ott-ist-gin-neutraler, sngi d izationen, die-in- Bere-
Die:OMistei 5 chluss-der O dieinDeutschland i i {KMU]-erbringan{v.a. 50 ialversi
fur-kleine-und-mittlere- Umemehmen (KMU)-erbringen-(v.a.-Sozialpartner,-Sozialversicherungen,- Kammern, Berufs— rungen,-K: ,-Berufs- d- E -Die-OM- hr-als- 200.000- .
und- Fadwerhande) Die- OM-Partner- vertreten- mehr-als- 200,000 Beratende Die-OM-fardert- eine- produktive-und- Die-0na-f il ive-und: i il durch-di ickiung:
echte- Unter Uhrung- durch- die- herter- OM-P hecks: (OM- qualititsgesichertar. OIM-Prasis-Checks: (OM-Prasis: -1 0-Bis. B-2),- regionzle. Unterstlitzungsstrukturen.
Praxis-A-10-bis-8-2), regionale-L i peziell-fir-KMU-und-di St spezielHfr-KMU-und-di der-OM-Partner. Trigerin der Offensive- Mit-
der-OM-Partner -Tragerin-der-Offensit i ist-die-Stiftung-, Mi haft—Verantwortung” I d-ist-die Stiftung: g1




1. Aktionen — Ereignisse OFFENSIVE

Vorschau: ausgewdhite Seminare (bis Oktober) MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Re-Autorisierung

"Berater*in Bundesverband Die Online 09.09.2024, 09:00 - |
Offensive KMU-Berater 15:30 Uhr D
Mittelstand" ‘_s
Re-Autorisierung BDVT e.V.
"Berater*in Berufsverband fiir Online 23.09.2024, 09:00 -
Offensive Training, Beratung 15:30 Uhr
Mittelstand" und Coaching

f‘utor|5|er_ung Institut flr _

Berater*in : - . . 22.10.2024, 09:00 —

) Betriebsflihrung im Online ,

Offensive DHI e. 15:30 Uhr

Mittelstand" C

KI erkennen, Stiftung Mittelstand - :

bewerten & Gesellschaft - Online + Koln 14.10.2024 (oqllne) *

. 28.10.2024 (KoIn)
einflihren Verantwortung

*Seminare sind MWSt. befreit

https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen




1. Aktionen — Ereignisse OFFENSIVE

Plattform ,Management — Arbeit — Forschung" MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Laufend neue Praxisimpulse Arbeitsforschung online zuganglich — neu seit dem

letzten Treffen sind z. B.: :

. D.. m
» RKW Checkliste Materialproduktivitat im Handwerk (PI-054) La_lssen Sle uns .ge
» IngeMo Stress-Quix (PI-055PI) wissen, wenn Sie
» INQA-Kurzcheck Gefliichtete integrieren (PI-056) interessante
> KOFA Praxistipps Erfolgreich rekrutieren im Handwerk (PI-059) i Pr <
» Nachfolgewerkstatt Handwerkskammer Koblenz (PI-060) Ergebn Sse./ odukte :
> LedivA Praxiskompass zu Folgen bei digital vernetzter Arbeit (PI-061) haben — wir erstellen in
> Implement-Checks-Training: digitaler Préventionsangebote zu Abstimmung mit Ihnen

gesundheitliche Uberlastungen (PI-064) rn einen
> Intagt Lernhilfen Arbeitsschutz (PI-065) I%faxi;mgu Ig]
DEAT VOM :;':'";:5"

Alle Praxisimpulse in spezieller Beschreibung des Nutzens flr die * .4
Zielgruppen Fihrungskréfte in KMU, Betriebsrate und Beratende WIN:A,. *
. »

R

Zu finden auf: www.om-maf.de



1. Aktionen — Ereignisse OFFENSIVE

Arbeitsschutzaktion geht erfolgreich weiter MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FORDEUTSCHLAND

Aktion , Arbeitsschutz fur Nicht-Arbeitsschitzer"
Hermdes i) o el wird von Beratenden umgesetzt.

Bitte Beispiele guter und erfolgreicher Praxis

festhalten und an Transferzentrum der OM
weitergeben: goschin@stiftung-m-g-v.de

Infoblatt fiir Berater und Beraterinnen

Die Beriicksichtigung von
sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit hilft kieinen und
mittleren Unternehmen (KMU)
attraktiv fiir Beschaftigte und
Kunden zu sein sowie produk-
tive und zuverlassige Prozesse
2u gestalten. So sind Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit
nicht nur wichtig fiir die
Erfiillung gesetzlicher Anfor-
derungen, sondern sie ver-
schaffen Nutzen.

Auf Initiative der Bundes-
vereinigung Deutscher Arbeit-
geberverbande (BDA) und des
BMAS startet die Offensive
Mittelstand die Aktion , Sicher-
heit und Gesundheit bei der
Arbeit”. Die OM-Arbeitsschutz-
aktion bietet hnen die Mog-
lichkeit und die Hilfsmittel, um
das Thema Arbeitsschutz bei

B . ﬂ - | I I b d O - t-
thren Kundenunternehmen -
anzusprechen und ins Thema Folgende Hilfsmittel wurden entwickelt, damit Sie das Thema Arbeitsschutz
einzusteigen. Ziel der Aktion in Ihrer Beratung mit aufgreifen kénnen:
ist es, dass das Thema Arbeits- u

» Das Factshet Arbeitsschutz fir Nicht-Arbeitschitzer, Gas Innen das notige Finter-

schutz iiber Beratende, dic

S Sl e grundwissen zum Arbeitsschutz sonie die Mogichkeiten und Grenzen der Beratung
: 2um Avbeitsschutz fr Se alsnicht-Arbeftsschtzer darstel

mehr kieine und mittlere I Arbeeschutz fir SR sl nchoatbelt schbzer daelt

Unternehmen erreicht. Gleich- % Eine vierstundige Online-Qualifizierung far Nicht Arbetsschitaer, in der hnen Finter-

2eitig eroffnet die Aktion lhnen grundwissen vermittelt wird und die Hiffmittel r hre Beratung vorgestel: werden.

weitere Themen in der Bera-

tung und somit ein neues
Geschaftsfeld

» Der Arbeitsschutz One-Pager . Attraktiv fur Beschaftigte und Kunden”, der Inren Kun
den einen niedrigschweligen Einstieg in das Thema Arbeitsschutz bietet und der fir
Sie ein Gesprachsleitfaden ist

» Das ,0M-Zeichen Arbeitsschutz”, das Ihr Kunde ber den Praxisstandard GDA-ORGA-

check (OM-Praxis A-3.1) erwerben kann. Das ,OM Zeichen Arbeitsschutz” ermogiicht —
einen Einstieg in die Organisation des Arbeitsschutzes.
[ ]




1. Aktionen — Ereignisse OFFENSIVE

WIN:A Transfertag 2024 MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

WIN:A Transfertag 2024
Projekt von OM-Partnern und der Stiftung MGV

Die Arbeit der Zukunft gemeinsam

gestalten!
Wie Betriebe, Intermediare und Forschung

2
v

;_\ E G 2 voneinander lernen konnen
A

Am 18.09.2024 in Aachen — RWTH-Aachen

Mehr Informationen u g;.m. dung:
https://wina- Erﬁ’@

projekt.de/veranstalti %ﬁﬁ cac630-71c9-
4cbf-9a36-a689a33ac [El

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”
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1. Aktionen — Ereignisse OFFENSIVE

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Veranstaltungen

- Einladung zum Herbstempfang am 01.10.2024 im Transferzentrum Koln.

- Offensive Mittelstand wird auf dem Steuerberatertag des
Steuerberaterverbandes vom 13.-15.10.2024 im Congress Center Hamburg mit
einem eigenen Messestand vertreten sein und Uber die Arbeit der OM berichten.

’ © Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”



2. Instrumente

One-Pager , E-Rechnung"

One-
Rec

Verfu

OFFENSIVE
MITTELSTAND

ager zur Nutzung der E-
ung steht jetzt zur

ung

() EngishS¥ Downloads Presse Kontakt Suche [§]

UBER UNS OM-CHECKS OM-TOOL! THEMEN BERATUNG VERANSTALTUNGEN

Neuer One-Pager: E-Rechnung

Der One-Pager infofmiert Gber das E-Rechnungs-Verfahren, die Vorteile 10r kleine und mittiere Unternehmen (KMU) und die Rechislage
und gibt Hinweise zur Einfohrung

Imehr)

OFFENSIVE

MITTELSTAND

Gemainsam flr gute Untemehmen

Elektronische Rechnung -

Nach Angaben von DATEV erstellen und versenden
bereits heute mehr als ein Drittel aller Unter-
nehmen in Deutschland elektronische Rechnungen
e eaRulE I Mk )
jtalisieren ihre Rechnungsprozesse. Auch
s Betriebe, die bisher noch keine E-Rechnun-
gen nutzen, ist das Ti levant. Denn d
E-Rechnung bietet viele Vorteile und soll in
Deutschland fiir den Geschaftsverkehr zwischen
Unternehmen (828) ab 2025 verpfiichtend werden.
Dieser One-Pager informiert iber das E-Rech-
nungs-Verfahren, die Vorteile fiir kleine und mitt-
lere Unternchmen (KMU) und die Rechtslage. Auf
der Riickseite finden sich Hinweise zur Einfahrung.

Was ist

e E-Rechnung?

Eine E-Rechnung st eine elektronische Rechnung, die in einem
vorgegebenen Format (strukturierter XhL-Datensatz) erstelt
Gbermittelt, empfangen und verarbeitet wird. Dieses Format
muss die automatische und elektronische Verarbeitung ermo
chen (nach EU-Richtlinie 2014/55). Wichtig: Eine reine PDF-Datel
gt somit nicht als E-Rechnung,

Grundsitzich gelten fur die E-Rechnung die gleichen Anforde-
rungen wie fir die bisherigen Rechnungen. Fur eine E-Rechnung
st 2usatzlch folgendes erforderich

» Eine Software, die die ordnungsmaRige Einhaltung einschiagi-
ger Normen gewahrieistet (2. 8. CEN-Norm EN 16931) far
rstellung, Empfang und Verarbeitung der E-Rechnung,

» Eine zentrale oder dezentrale Lsung, dber die die Rechnungs-
stellung erfolgt. Banken oder Dienstleister wie DATEV, Sage
oder Lexware bieten entsprechende Losungen an

» Die Bereitschaft von allen am Rechnungsprozess Beteiigten,
das E-Rechnungsverfahren anzuwenden.

Viele offentiiche Verwaltungen (wie Bund und einige Linder) so-

wie einige groRe Unternehmen fordern schon heute das E-Rech

nungsverfahren

Welche Vorteile hat die E-Rechnung?
> Kosten und Zeit sparen (2 B. verkirzte Durchlaufzeiten, Einspa
en von Papier und Porto, ales digital in einem System,

automatisierte Verarbeitung)

Verarbeitung (z &
ge Rechnungsstellng, schneler elektronischer Versand und

ger 8_2024-04

Nutzen und Rechtslage

Empfang von Rechnungen, Archivierung, Standardisierung
durch vorgegebene Formate)

2.8, vereinfachte
und Bearbeitung, panktiichere Zahlung, Validienung von
Rechnungen, bessere Datenqualtat durch verringerte
Fehlerantaligket, vereinfachte Freigabeverfahren)

» umweltfreundlich durch Ressourcenschonung (z. 8. Verminde-
fung des CO;-AusstoRes bel Druck, Kopie und Transport)

» verlassliche Prafung und Kontralle (2 E. einfachere, fehlerre-
duzierte Rechnungspriifung, automatisches Finanz-Control-
ling, verlassliches Umsatzsteuerverfahren und belegmaige
Verbuchung, effizientere Ablaufe mit der Steuerberatung)

& i

nachster Punky),

Wie sieht die rechtliche Situation zur
E-Rechnung aus?

in Deutschland it die Einfihrung der E-Rechnung im B28-Be-
reich verpiichtend bei inlandischen Rechnungen bereits ab 2025,
mit Ubergangsregelungen bis 2028. Alle Untemehmen missen
grundsatzlich bereits ab dem 01.01.2025 elektronische Rech-
nungen empfangen sowie rechtssicher archivieren kbnnen. Die
EU-Kommission beabsichtigt nach derzeitigem Stand, ab 2028
fir E-Rechnungen innerhalb der EU ein elekironisches Melde-
system auch fir KMU einzufdhren. An der elektronischen Rech
nungstelung fuhrt also kein Weg vorbei.

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

-One-Pager 8_2024-04°

-Rechnungen: Was kénnen wir tun?

eispielhafte Magnahmen aus der Praxis aur Einfiihrung und Nutzung von E-Rechnu ngen
ergleichen
e Handiungsbedart sehen.

rosdngsbesal W

Wie ist unser Stand zur E-Rechnung?

wan-
Ggf. auch prikfen,

ob bei offentiichen iber
sung cingegeben Rechnung 0 Hier).
eteranten b sie E
fahen enforder, enplanen oder wnschen.

r haben mit unseren Finanzdienstieistern gesprochen und geplﬂlL ob sie das Thema E-Rechnung
raten und bei der Einfihrung und Umsetzung unterstitzen (z. B. Steuerberater, Bank, DATEV,
age, Lexware).

r haben geprilt,
i chog srdsangsmdeis zinmnmng tunmissen 2.5, s:nnnmeneﬂ. Datenkompatbilat,
peicherung und Verarbeitung).

echnung: Wo wollen und miissen wir hin?

Nutzung von E im Betrieb

owie die rechtiichen Anforderungen.

i haben eln konkretes Ziel und einen Plan formullert, wie und bis wann wir die E-Rechnung
nfiihren.

Wie fiihren wir das E-Rechnungsverfahren e

ir haben gekldrt, welche E-Rechnungs-Plattformen wir nutzen konnen oder milssen—z.B.
Dienstleisterlsungen, einheitliche nationale oder europsische Losungen, Webseiten, auf denen man
Dialog Rechnungen direkt als E-Rechnung erstellen kann.

ir haben gekdirt, welch
iben und ob diese mit unserer Software kompatibel sind.

i haben geklart, wie wir die E-Rechnung In bestehende Softwareidsungen integrieren kinnen —
B. mit Dienstieistern wie Steuerberater, Bank, DATEV, Sage, Lexwate, SAP. abstimmen, ggf.
ratung von Verbnden und Kammern nutzen.

ir haben mit unserer nd den Fil
tgelegt, wie wir die E-Rechnung e Ko

raben gekiie, wie € bestehend @nnen — Erfahrun-
anken,

Kunden
gaf. Beratung von etbindenund Kammarm s
r haben die und der
wie der E-Rechnung ird (2. B.

Umgang mit der E-Rechnung

en
ingewiasen baw. qualifiziert und dies hinreichend dokumentiert.

Handlungsbedarf

Weitere i auf dem E-| der

Wer heute mit der E-Rechnung beginnt, nutzt die Vorteile dieses Verfahrens und ist auf die
infti i bestens i




2. Instrumente

One-Pager , Altere Beschiftigte und Inklusion®

OFFENSIVE

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

One-Pager zu den Themen altere

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Beschaftigte und Inklusion stehen

Erfahrung zahlt sich aus!

Neue Sicht auf Kompetenzen alterer Beschaftigter

jetzt zur Verfigung: R

o e
OFFENSIVE m‘z:. gt

MITTELSTAND {3 EnglishE® Downloads Presse Kontakt Suche [ff A
Untermenmen

UBER UNS OM-CHECKS OM-TOOLS THEMEN BERATUNG VERANSTALTUNGEN

Vidde e Beschaftighe seben a0l ver
chueterien e exen Gewnin dac
Was snd besondere. Kampetenzon von
eren Beschatogeen? Zapireiche Fet

alterer ftie erkennen

Fir das Usternohmen

Far das Team

e,
o Unrvbaren, o g b

e v o Sl s e

5 iche, da jede Posson bescoders und in
it st

Togen, wan s o Kompetenen und dis

Altere Beschiftigte gezielt cinbinden

Sensbérseren S e (uhmngirific wd
Bechafegten nd cberwanden Si Gene-

Bt 1 o e Fahikenen,

Neue One-Pager: "Altere Beschiftigte" und "Inklusion™

Zu speziellen Themen haben die Partner der Offensive Mittelstand One-Pager entwickelt, die Vor- und Ruckseite eines Blattes
umfassen. Neu erschienen sind One-Pager zu den Themen "alitere Beschaftigte” und "Inklusion”
[mehr]

Freson, unibhingsy

bt b s 50 e o

ertanung und Tesstahughen bestzen, - -

eassenr ggemiber Svess und it ey OB v descgena Karce gt Aot ek
Artet ches mnetion 30 ks pngore - Urrchmen s aden

hilicge. Wi - D Al gt S et oo

Vo e Aber, qeschitzt und gefordert

werden. Anvegungen. wie
K, e or kst 2 o

s et i o it
P T reras peisst 074 7 182 P s o PSR & V0 e b S P Bet)

M-One-Pages 9 2024-04

Handiungsbedar!
Stiatir e boweron S s, o

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Menschen mit Behinderung - eine
Bereicherung fiirs Unternehmen

Ein Beitrag zur Fachkriftesicherung

5k i Mothatin und foent vkcht o

Pager 10_2024.04

Fin Gewine far den Betrich

i Bt ke Menschon it Behinderun bewasst s, e S bt und Ar
stz i, e desn e gere and mach gt et bt sbbeshe
ok
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2. Instrumente

Umsetzungshilfe ,,Unternehmensubernahme”

- Die AG zur Entwicklung der Umsetzungshilfe ,Unternehmensubernahme™ (aus der
Perspektive von Ubernehmenden) hat sich online drei Mal getroffen.

- Umsetzungshilfe knupft an die bestehenden Umsetzungshilfe ,,Unternehmensnachfolge” an
(ermdoglicht jeweils einen Perspektivwechsel
- Die nachste Sitzung ist fir Montag, den 02.09.2024 von 15.00 — 17:00 Uhr geplant.

- Wie immer steht die AG allen Interessierten offen, die sich bei der Entwicklung einbringen
wollen.

’ © Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”
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3. Stiftung MGV MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Personalia:

- Die Seminar- und Weiterbildungsaktivitaten hat Karen Hartmann Gbernommen; sie wird zusammen mit
Herrn Boje Dorn auch die AG Qualitat leiten.

- Theresa JoeriB3en ist in Mutterschutz (Vertretung im Rahmen von 20 Stunden erfolgt durch Nele
Kramer)

- Katja Goschin verlasst die Stiftung zum 30.09.2024 (Nachfolgerin zum 01.10.2024 wird Disponia
Panteli)

Finanzen:

- Aufgrund hoherer Ausgaben bei niedrigeren Einnahmen besteht erstmals die Gefahr eines
Stiftungsverlustes

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!
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OM-Zeichen , Faire Lieferkette" ist freigeschaltet MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

O FFEN S IVE Login Kontakt und Hife ~ AGB  Datenschutz
MITTELSTAND

Gemeinsam fiir gute Unternehmen

Impressum

OM-ZEICHEN-DATENBANK

SUCHE NACH

OM-ZEICHEN-BETRIEBEN INFORMATIONEN ZUM OM-ZEICHEN OM-ZEICHEN ERWERBEN

Sie sind hier: OM-Zeichen-Datenbank

OM-Zeichen Faire Lieferkette und OM-Zeichen Arbeitsschutz

Datenbank fiir Kunden und Auftraggeber von Betrieben, Dienstleistern, Lieferanten mit tGiberpriifter Selbstbewertung nach OM-

Praxisstandards - /O FF E NS IVE * \
MITTELSTAND

FAIRE LIEFERKETTE

inkl. Nachhaltigkeitsberichtserstattung

Uberpriifte Selbstbewertung giiltig bis TT.MM.JJJJ
K Gelistet unter: www.om-zeichen.de /

Suche nach OM-Zeichen-Betrieben

PLZ im Umkreis von 50 km

== www.om-zeichen.de

Erweiterte Suche

Arndt Miiller | A. Miiller Heizungs u. Sanitar GmbH

,lch habe neue Anregungen zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit far unser Unternehmen erhalten, die sich im
Betrieb direkt umsetzen lassen und sich positiv auf die Arbeitsqualitat fur und die Produktivitat von unseren Beschaftigten
auswirken.“




OFFENSIVE

Nutzen fur Unternehmen auf einen Blick MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

» Burokratieanforderungen einfacher bewaltigen und
dokumentieren

» Vorteile bei der Auftragsvergabe
» Imagegewinn bei Kunden und Beschaftigten

» produktive, umweltgerechte und
gesundheitsgerechte Arbeitsprozesse

OFFENSIVE »*
MITTELSTAND

ARBEITSSCHUTZ

ing gultia
Gellstet unter: wwrwom zeichende.

OFFENSIVE *
MITTELSTAND

FARE LEFERKETE

Gberprif

© Studio Romantic/Shutterstock.com

© Offensive Mittelstand —,,Gemeinsam fir gute Unternehmen”
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OM-Zeichen: Flyer fur Unternehmen MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Setzen Sie ein Zeichen... Flyer stehen als
> PDF zum Download auf der

Die Vortelle der i ’ -
OM'Z]EIChEh» ¥ - i OFFENSIVE .
auf einen Blick 2 g [[{ WOHSTANG

OFFENSIVE
MITTELSTAND

'OFFENSIVE *
MITTELSTAND

OFFENSIVE *
MITTELSTAND

OM-Zeichen OM-Zeichen

Biirokratie leichter bewaltigen Biirokratie leichter bewaltigen

1

=" .-J-
: __'r“
Vorteile der OM-Zeichen
> s e ar Anfori

> Hohere Attraktivitat fiir neue und
beschaftigte Personen

mroate, | S€tZen Sie ein Zeichen ...

+Offensive Mit
ot - T e Arbeitgeberattraktivitat und fir
e Ihre Arbeitsqualitat nd den Umwelt-

s schutz. Das ,OM-Zeichen Faire Lieferkette”

-
e » Als gedruckte Medien zum
Getragen von| bieten Ihnen kostengiinstige Moglichkeiten " .+
Mtektand{ o Sie bewdltigen auf zumutbare Weise » Vorteile bei der Auftragsvergabe

birokratische Anforderungen. Somit (Qualitatsnachweis gegeniiber Auftraggebern)
dokumentieren Sie Ihre Sorgfaltspflichten
in der Lieferkette, Ihren Arbeitsschutz und

U ihre Nachhaltigkeit gegeniiber Ihren

Kunden und Beschaftigten.

Bestellen unter
info@offensive-mittelstand.de

P Quali icherte tung und
rechtlicher Pflichten

| OFFENSIVE *
MITTELSTAND

Infos und Registrierung unter www.om-zeichen.de
Ein Produkt der Offensive Mittelstand (www.offensive-mittelstand.de)
gemeinniltzig — unabhangig — qualitatsgesichert

Weramsgebesin: _Offensve. Mtes
e o wwn s
© Stftung Meiestand - Geselichaft - Vecantwertung”, Hevdelierg 2024

Cemeirsam i gute Urterred

Mohe Swae 85-87, 50667 Kéin, Tel: Q221 80091880,
s1och

OFFENSIVE 5
MITTELSTAND
ARBEITSSCHUTZ

OFFENSIVE .0 |
MITTELSTAND
ARBEITSSCHUTZ

DIN-5-Kurz-Flyer

www.om-zeichen.de

Lang-DIN-Flyer

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”




OM-Zeichen: Uberarbeitete Informations- und

Motivationsmedien 1

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Infoblatt 2024-06

Warum sollte ich als Kunde auf
das OM-Zeichen achten?

OFFENSIVE . *
MITTELSTAND MITTELSTAND

Die Bedeutung der OM-Zeichen

5 gibt das OM Zeichen Faire Lieferkette” und dus M2 Grundlage fir die Zeichen sind qualithtsgesicherte Praxistan-
chen Arbetsschutr”. Betriobe, die ein OM-Zeichan habes, do-  dards: dor OM-Check .Falre Uiferkette” (OM-Praxis A3.7) und
1) Triges

tigten, die Arbeitsprozesse und dber die Zuverlissigheit ihrer
i Sie finden die Betriebe mit OM Zeichen
Ge Maioaheren organisiert habea. unter www om-zeichen do

www.om-zeichen.de

Infoblatt fiir Kunden der
OM-Zeichen-Betriebe

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Infobistt 202406

OM-Zeichen:
Neue Beratungsdienstleistung zur Biiro-
kratieentlastung und zum Imagegewinn

Infoblatt Kir Becaterinnen und Berater

OFFENSIVE o
MITTELSTAND

o

Bieten Sie hren Kunden mit den OM-Zeichen einen kostenginstigen Zusatznutzen

» i »
gege

>

»
‘Dokumentation der Erfallung gesetziicher
» Imagegewinn Anforderungen

www.om-zeichen.de

infoblatt fiir Beratende

»Alle Infoblatter stehen als PDF zum Download auf der OM-Website zur Verfiigung:

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”

OFFENSIVE
MITTELSTAND

ONkinfoblatt 2024-06

OM-Zeichen erwerben:
Vorbild sein als OM-Partner

Setzen Si ein Zeichen und geben Sie der
Offensive Miteistand ctwes ruric, indem Sie:

www.om-zeichen.de

infoblatt fiir OM-Partner-
Organisatioinen

OFFENSIVE
MITTELSTAND

OM-infoblatt 2024-06

OM-Zeichen: Anforderungen der Biirokratie
als Wettbewerbsvorteil nutzen

Neue Dienstleistung und Hilfe fiir Verbiinde:
L & Al

" OFFENSIVE o ) [ oFEENSIVE
MITTELSTAND

Fillle rechtlicher Anforderungen: birokratische Last fiir KMU

Gesatze, Vorordnungen, Regeln und Organisationsnormen  Nur sehr wenige KMU kinnen sich entsprechende zertfi-
aur Liefeskette, zm Arbeitsschutz und zum Umweltschutz ~ zerte Managementsysteme zum Arbeits- und Unwwelt
sind als geselischaftliche Verelnbarunges gut gemeinte  schutz, ur tairen Lieferkette und 2ur Corporate Social Re-
Vorgaben wnd Rahmesbedingungen. Sie stellen jedoch  sponsibty lesten. Fur vicle KMU sind sie 2u autwendiy
Kicine und mittlere Unternehmen (KMU) zonchmend vor  und zu tever. Wiie kémnen also KMU die sinavollen rechiti-
L Kein i

Betriob kann die Vietzah! der rechtlichen Vorgaben dber-  erfiben? Dafir gibt s mun sine Lésung - die OM-Zeichen.
schaven. In der Regel wissen KMU gar nicht, wie die ver-

schiedenen Dokumentationspflichten zu efillen sind.

www.om-zeichen.de

infoblatt fiir Verbinde
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Motivationsmedien 1

OFFENSIVE
MITTELSTAND

OFFENSIVE
MITTELSTAND

OMinfobiatt 202406

OM-Zeichen:
Hilfe fiir die Praqualifikation von Lieferanten

»Alle Infoblatter stehen PDF zum Download auf
der OM-Website zur Verfugung

OM-Zeichen Faire Lieferkette:
Vergabe vereinfachen — Biirokratie erleichtern

|
OFFENSIVE *
MITTELSTAND

autwendig
Bearbeitung der unterschiediichen Priqualifizierungs-  losen.

www.om-zeichen.de

Infoblatt fiir Auftraggeber
der Auftraggeber

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”




Berichterstattung Sorfaltspflicht und Nachhaltigkeit: OFFENSIVE
OM-Zeichen Faire Lieferkette — inhaltlicher Ansatz MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Lieferkettensorfaltspflichtengesetz

- Gilt nicht fir KMU Nachweis von Eml'laltung
Gilt fir Unternehmen der Menschenwdrde,

ABER: KMU sind Lieferanten
mit mehr als 1000 Beschaftigten des Arbeitsschutzes und
von grolen Unternehmen
des Umweltschutzes




Berichterstattung Sorfaltspflicht und Nachhaltigkeit: OFFENSIVE
OM-Zeichen Faire Lieferkette — inhaltlicher Ansatz MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Lieferkettensorfaltspflichtengesetz

- Gilt nicht fir KMU Nachweis von Eml'laltung
Gilt fir Unternehmen der Menschenwdrde,

ABER: KMU sind Lieferanten
mit mehr als 1000 Beschaftigten des Arbeitsschutzes und
von grolen Unternehmen
des Umweltschutzes

Nachhaltigkeitsberichterstattung

Offizielle Nachweispflicht noch
Gilt fir groRere Unternehmen. Gilt nicht fur KMU eingeengt auf CO,-Bilanz
mit mehr als 500 Mitarbeitern, Banken, ABER: Banken fordern KMU Notwendig wére:

! Vers'chherun%en una Fonds‘?iseujgh&f.tlﬁn’ zunehmend bei Kreditvergaben auf Nachweis von Einhaltung
nterne men, aeren msatz uber Iionen der MenSChenwurde,

: - ; Nachweise vorzulegen.
Euro liegt oder deren Bilanzsumme Uber 20 8 des Arbeitsschutzes und

: Millionen Euro betragt. I I des Umweltschutzes I
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Gemeinsam flr gute Unternehmen

Lieferkettensorfaltspflichtengesetz

- Gilt nicht fir KMU Nachweis von Emh.zaltung
Gilt fir Unternehmen der Menschenwdrde,

_ o ABER: KMU sind Lieferanten _
mit mehr als 1000 Beschaftigten des Arbeitsgghutzes und
von groflen Unternehmen '

Wird bisher

- . ' getrennt
Nachhaltigkeitsberichterstattung betrachtet:

Doppel-
anforderung

.
. . . eingeengw._y =]
mit mehr als 500 Mitarbeitern, Banken, ABER: Banken fordern KMU NotwenaiTg“i)vére:

Gilt far groBere Unternehmen. Gilt nicht fir KMU

! VerSichherun%en una Fonfsgiseuzgh&f.tlfn’ zunehmend bei Kreditvergaben auf Nachweis von Einhaltung
nterne men, deren umsatz uber Iionen der MenSChenwurde,

: - ; Nachweise vorzulegen.
Euro liegt oder deren Bilanzsumme Uber 20 8 des Arbeitsschutzes und

: Millionen Euro betragt. I I des Umweltschutzes I
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Gemeinsam flr gute Unternehmen

Lieferkettensorfaltspflichtengesetz

- Gilt nicht fir KMU Nachweis von Elnh.zzlltung
Gilt fir Unternehmen der Menschenwdrde,

ABER: KMU sind Lieferanten
mit mehr als 1000 Beschaftigten des Arbeitsgghutzes und
von groflen Unternehmen '

Wird bisher

Kann das nicht fir KMU zusammen getrennt
. ) betrachtet:
gesehen und eingefordert werden? Doppel-

A

THP—— anforderung  _
. 1 ~ P g
Gilt fur groRere Unternehmen Gilt nicht fur KMU eingec PNz

mit mehr als 500 Mitarbeitern, Banken, ABER: Banken fordern KMU Notwer»{ai\g"“i)i}ére:

Versicherungen und Fondsgesellschaften, . . - :
Unt 'h . % N Urnant ‘?b 2o il zunehmend bei Kreditvergaben auf Nachweis von Einhaltung
nternenmen, deren umsatz uber lionen der MenSChenwurde,

: - ; Nachweise vorzulegen.
Euro liegt oder deren Bilanzsumme Uber 20 8 des Arbeitsschutzes und

: Millionen Euro betragt. I I des Umweltschutzes I
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OFFENSIVE »*
MITTELSTAND

FAIRE LIEFERKETTE

inkl. Nachhaltigkeitsberichtserstattung

Uberpriifte Selbstbewertung giiltig bis TT.MM.JJJJ
Gelistet unter: www.om-zeichen.de

/ I Organisation von I \

Lieferketten
Sorgfaltspflich

{ > Menschenwiirde <==p  Arbeitsschutz — Umweltschutz




OM-Zeichen Faire Lieferkette OFFENSIVE

Ergebnisbericht — Titel und Inhalt MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

OFFENSIVE »*
MlTTELSTAND OM-Zeichen Faire Lieferkette

FAIRE LIEFERKETTE MEINE ERGEBNISSE UND MABNAHMEN

Uberprofte Selbstbewertung guitig bis TT.MM.11L)
Gellstet unter: www.om2eichen.de

OM-Zeichen Logo des Unternehmens einfiigen Inhaltsverzeichnis

Erkldrung zur Einhaltung der
Sorgfaltspflichten in der Lieferkette und der

Betriebsdaten

1. Voraussetzungen fiir eine faire Lieferkette
nachhaltigen UntEFI'lehmenSfﬁhrung 2. Gestaltung einer fairen Lieferkette

T ————— 3. Menschenrechte achten und sozial engagieren

Anschrift 4. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

5. Betrieblicher Umweltschutz

wir uns zu einer ¢ isch und sozial thisch Begriffe
Unternehmensfiihrung. Von all unseren Lieferanten erwarten wir das gleiche Verhalten. Auch bei

unseren Fiihrungskraften und Beschaftigten setzen wir voraus, dass die Grundsstze ékologischen,

sozialen und ethischen Verhaltens beachtet und in die Unternehmenskultur integriert werden. Wir

sind bestrebt, unser unternehmerisches Handeln, unsere Produkte und Dienstleistungen laufend im

Sinne der Nachhaltigkeit zu optimieren und fordern unsere Lieferanten auf, dazu im Sinne eines

ganzheitlichen Ansatzes beizutragen.

In unserer Lieferkette achten wir insbesondere auf lieferkettentypische Risiken und auf die Erfallung
der sorgfaltspflichten unter anderem in folgenden Bereichen: verbot von Kinderarbeit, Schutz vor
moderner sklaverel und Zwangsarbeit, Freiheit von Diskriminierung, Sehutz vor widerr

Landentzug, Umweltschutz, Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, faire und angemessene
Entlohnung, das Recht, Gewerkschaften bzw. Arbeitnehmervertretungen zu bilden, Verbot der
Herbeifahrung einer a oder Gewasserver g und schutz vor
Folter.

‘Wir betrachten die Risiken, die in diesen und weiteren Bereichen entstehen konnen. Je nach
Ergebnis unserer Risi legen wir Praventions- und Abhi fest. Wir fordern
unsere Zulieferer ggf. auf, sich daran zu beteiligen. Wir haben auch Méglichkeiten geschaffen, wie
Beschaftigte, Lieferanten und Dritte Beschwerden einreichen konnen. Wir haben die Risiken im
Arbeits- und Umweltschutz analysiert und MaRnahmen festgelegt, um eine nachhaltige Organisation
und Unternehmensfiihrung umausetzen.

Datum, Ort Unterschrift Geschaftsfihrung




OM-Zeichen Faire Lieferkette
rgebnisbericht - Beispielseiten

OFFENSIVE

MITTELSTAND

2- Gestaltung einer fairen Lieferkette

1 = Voraussetzungen fiir eine faire Lieferkette 5 n Betrieblicher Umweltschutz

Wir haben angemessene Praventions- und AbhilfemaBnahmen, wie wir eine faire Lieferkette
gestalten kdnnen. Wir verbessern diese Prozesse regelmaBig.

Wir Ubernehmen Verantwortung fiir die Férderung der Menschenrechte, der
Arbeitnehmerrechte und des Arbeitsschutzes sowie der intakten Umwelt in unserem Betrieb
und in Lieferketten (Sorgfaltspflichten). Wir haben dafiir Zustandigkeiten festgelegt und
kennen die Vorgaben der Lieferkettensorgfaltspflichten.

Wir haben den Umweltschutz in unserem Betrieb systematisch organisiert. Alle in unserem
Betrieb achten auf den Schutz der Umwelt - auch als Bestandteil unserer Sorgfaltspflichten

Wie sieht es in Ihrem Betrieb aus? Wie sieht es in Ihrem Betrieb aus?

0 O o 5.1 Umweltschutz und Unternehmensziele

Wie sieht es in IThrem Betrieb aus? e '®) o 2.1 Praventions- und AbhilfemaBnahmen sowie Verbesserungsprozesse zu

den Sorgfaltspflichten im eigenen Betrieb organisieren

Betrieblicher Umweltschutz ist Bestandteil unserer externen und internen
Unternehmensziele (und/oder Leitlinien), sodass allen FUhrungskraften und
Beschaftigten die Bedeutung des Umweltschutzes fir unser Handeln im
Betrieb und fur die Entwicklung unserer Produkte und Dienstleistungen
deutlich wird.

e ®) o 5.2 Verantwortung und b

@ O o 1.1 Nutzen einer fairen Lieferkette flr das Unternehmen
Wir haben MaBnahmen in unserem Betrieb als fairer Lieferant festgelegt und
kénnen dies gegenilber unseren Auftraggebern nachweisen. Wir Uberprifen
diese MaBnahmen regelmaBig.

Wir kennen den Nutzen einer fairen Lieferkette fiir unser Unternehmen,
unsere Geschaftstatigkeit, unsere Beschaftigten sowie fur die Umwelt.

MaBnahmen zur Verbesserung oder Optimierung der Arbeitschutzorganisation tragung im L

MaBnahmen zur Verbesserung oder Optimierung der Arbeitschutzorganisation

Bereich d_e" MaBnahme (Abteilung, Team, Verantwortlich: Bereich der MaBnahme (Abteilung, Team, Verantwortlich: Unsere Fuhrungskrafte und Beschaftigten engagieren sich far den
Prozess): test Prozess): Test betrieblichen Umweltschutz. Sie wissen, welche Aufgaben und Pflichten sie
test Test hinsichtlich des Umweltschutzes bei uns haben.
Name der MaBnahme:
test Beginn: Kontrolle: Name der MaBnahme: MaBnahmen zur Verbesserung oder i g der Arbei isation
i . Test Beginn: Kontrolle:
:'elde" MaBnahme: 13.5.2024 13.5.2024 Ziel der MaBnahme: 13_95.2024 13.5.2024 Bereich der MaBnahme (Abteilung, Team, Verantwortlich:
es Prozess): Test
Inhalt der MaBnahme: Test Test
Test Inhalt der MaBnahme: Name der MaBnahme:
- - - - Gute Organisation des Arbeits- und Test Beginn: Kontrolle:
Q@0 |rzzustar fir Sor hten Umweltschutzes sowie die Férderung der Ziel der MaBnahme: 13.5.2024 13.5.2024
Menschenrechte - z. B. mithilfe des GDA- Test

Wir haben festgelegt, welche Person in unserem Unternehmen fir die
Umsetzung der Sorgfaltspflichten in der Lieferkette zusténdig ist und welche
Aufgaben sie hat. Sie besitzt angemessene Kenntnisse und Ressourcen
(bspw. Zeit, Budget).

MaBnahmen zur Verbesserung oder Optimierung der Arbeitschutzorganisation

ORGAchecks ,Arbeitsschutz mit Methode™ (OM-
Praxis A-3.1), des OM-Checks , Betrieblicher
Umweltschutz® (OM-Praxis A-3.6), dieses OM-Checks
.Faire Lieferkette" (OM-Praxis A-3.7) - Nachweis der
Anforderungen des LkSG gegeniiber Auftraggebern -

Inhailt der MaBnahme:

- In den Zielvereinbarungen/Arbeitsanweisungen
sind die Umweltschutzziele sowie die
umweltschutzrelevanten Aufgaben konkret fur die
jeweilige Arbeitsaufgabe aufgenommen und mit

Bereich der MaBnahme (Abteilung, Team,

Inhalt der MaBnahme:

- Zusténdigkeit ,Bereich Lieferkette™ mit der
verantwortlichen Person vereinbaren
(Risikoermittlung, Formulierung und Umsetzung von
MaBnahmen und Kontrolle) - Dokumentation und
angemessene Berichterstattung der Aktivitaten zu
Sorgfaltspflichten in der Lieferkette

Verantwortlich:

Prozess): Test

Testbereich

Name der MaBnahme:

Test Beginn: Kontrolle:
Ziel der MaBnahme: 13.5.2024 13.5.2024
Test

VerstéBen unserer Lieferanten gegen

Risiken kénnen zum Beispiel sein:

* Verlust von Auftrdgen

e O o 1.3 Risiken in der Lieferkette ermitteln

Wir wissen, wie wir als Lieferant unserem Auftraggeber die MaBnahmen zu
den Sorgfaltspflichten nachweisen. Wir kennen die Risiken, die sich aus

uber den Sargfaltspflichten ergeben.

z. B. mit dem ,0OM-Zeichen Faire Lieferkette"

Oe@0

2.2 Angemessene Praventions- und AbhilfemaBnahmen sowie
Verbesserungsprozess der eigenen Lieferkette organisieren

Wir beauftragen Lieferanten, die selbst die Anforderungen nach dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz einhalten.

Fuhrungskraften und Beschaftigten vereinbart. - Die
Weisungsbefugnisse fir unsere Flihrungskrafte
beziehen sich auch auf die festgelegten
Umweltschutzaufgaben

Q0

2.3 Beschwerdeverfahren

Wir Gberpriifen, ob ein Beschwerdeverfahren fir unseren Betrieb sinnvoll
bzw. notwendig ist oder ob wir auf Branchen- bzw. allgemeine externe
Lésungen fir Beschwerdeverfahren verweisen.

O ® o 5.3 Risiken im Umweltschutz ermitteln und bewerten

Wir haben ein Verfahren, mit dem wir die Umweltrisiken fiir und durch unser
Unternehmen ermitteln, bewerten und MaBnahmen festlegen. Dieses
Verfahren ist Bestandteil der Risikobetrachtung im Unternehmen (wie z. B.
Markt- und Finanzrisiken, Gefdhrdungsbeurteilung der Arbeitsbedingungen).

Insgesamt mindesten 15 Seiten

o O o 5.4 Arbeitsplanung und Umweltschutz

Wir beachten bei der Planung und Vorbereitung jedes Arbeitsprozesses
vorausschauend auch 6kologische Aspekte, um Gefdhrdungen fur
Beschéftigte und Umwelt zu vermeiden.

o @) o 5.5 Umweltbewusste interne Ablaufe

Wir férdern in unseren internen Abldufen umweltorientiertes Verhalten und
haben entsprechende MaBnahmen festgelegt.

O O] o 5.6 Kompetenzen zum Umweltschutz absichern

Wir haben die notwendigen Kompetenzen zum Umweltschutz durch
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