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www.om-zeichen.de

1. Aktionen – Ereignisse 
OM-Zeichen „Faire Lieferkette“ ist freigeschaltet



1. Aktionen – Ereignisse 
PR-Service

• Wird weiterhin gut angenommen

• Monatlicher Versand zu einem 
spezifischen Thema
➢ Vorlage Newsletterbeitrag
➢ Vorlage Pressemitteilung

• Bei Interesse gerne an Katja Goschin 
wenden (goschin@stiftung-m-g-v.de), 
Verteiler wird laufend erweitert



1. Aktionen – Ereignisse 
Vorschau: ausgewählte Seminare (bis Oktober)

https://www.offensive-mittelstand.de/veranstaltungen

*Seminare sind MWSt. befreit

Re-Autorisierung 
"Berater*in 
Offensive 
Mittelstand"

Bundesverband Die 
KMU-Berater

Online
09.09.2024, 09:00 - 
15:30 Uhr

Re-Autorisierung 
"Berater*in 
Offensive 
Mittelstand"

BDVT e.V. 
Berufsverband für 
Training, Beratung 
und Coaching

Online
23.09.2024, 09:00 - 
15:30 Uhr

Autorisierung 
"Berater*in 
Offensive 
Mittelstand"

Institut für 
Betriebsführung im 
DHI e. V.

Online
22.10.2024, 09:00 – 
15:30 Uhr

KI erkennen, 
bewerten & 
einführen

Stiftung Mittelstand - 
Gesellschaft - 
Verantwortung

Online + Köln
14.10.2024 (online) + 
28.10.2024 (Köln)



Laufend neue Praxisimpulse Arbeitsforschung online zugänglich – neu seit dem 
letzten Treffen sind z. B.:
➢ RKW Checkliste Materialproduktivität im Handwerk (PI-054)
➢ IngeMo Stress-Quix (PI-055PI) 
➢ INQA-Kurzcheck Geflüchtete integrieren (PI-056) 
➢ KOFA Praxistipps Erfolgreich rekrutieren im Handwerk (PI-059) 
➢ Nachfolgewerkstatt Handwerkskammer Koblenz (PI-060) 
➢ LedivA Praxiskompass zu Folgen bei digital vernetzter Arbeit (PI-061) 
➢ Implement-Checks-Training: digitaler Präventionsangebote zu 

gesundheitliche Überlastungen  (PI-064) 
➢ Intagt Lernhilfen Arbeitsschutz (PI-065) 

Alle Praxisimpulse in spezieller Beschreibung des Nutzens für die
Zielgruppen Führungskräfte in KMU, Betriebsräte und Beratende

1. Aktionen – Ereignisse 
Plattform „Management – Arbeit – Forschung“ 

Lassen Sie uns gern 
wissen, wenn Sie 
interessante 
Ergebnisse/ Produkte 
haben – wir erstellen in 
Abstimmung mit Ihnen 
gern einen 
Praxisimpuls!

Zu finden auf: www.om-maf.de
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‣ Aktion „Arbeitsschutz für Nicht-Arbeitsschützer“ 
wird von Beratenden umgesetzt. 

Bitte Beispiele guter und erfolgreicher Praxis 
festhalten und an Transferzentrum der OM 
weitergeben: goschin@stiftung-m-g-v.de

Bitte innerhalb der Organisationen 
weiter bekannt machen.

Infoflyer nutzen.

1. Aktionen – Ereignisse 
Arbeitsschutzaktion geht erfolgreich weiter



WIN:A Transfertag 2024
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WIN:A Transfertag 2024
Projekt von OM-Partnern und der Stiftung MGV

Die Arbeit der Zukunft gemeinsam 
gestalten!
Wie Betriebe, Intermediäre und Forschung 
voneinander lernen können

Am 18.09.2024 in Aachen – RWTH-Aachen

Mehr Informationen und Anmeldung:
https://wina-
projekt.de/veranstaltungen/07cac630-71c9-
4cbf-9a36-a689a33ace46

1. Aktionen – Ereignisse 

https://wina-projekt.de/veranstaltungen/07cac630-71c9-4cbf-9a36-a689a33ace46
https://wina-projekt.de/veranstaltungen/07cac630-71c9-4cbf-9a36-a689a33ace46
https://wina-projekt.de/veranstaltungen/07cac630-71c9-4cbf-9a36-a689a33ace46


- Einladung zum Herbstempfang am 01.10.2024  im Transferzentrum Köln.

- Offensive Mittelstand wird auf dem Steuerberatertag des 
Steuerberaterverbandes vom 13.-15.10.2024 im Congress Center Hamburg mit 
einem eigenen Messestand vertreten sein und über die Arbeit der OM berichten.

1. Aktionen – Ereignisse
    Veranstaltungen
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E-Rechnung

• Rückmeldung bis Dienstag eingegangen

Transfer

• In Arbeit
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2. Instrumente
    One-Pager „E-Rechnung“

One-Pager zur Nutzung der E-
Rechnung steht jetzt zur

Verfügung: 

‣  
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2. Instrumente
    One-Pager „Ältere Beschäftigte und Inklusion“

One-Pager zu den Themen ältere 
Beschäftigte und Inklusion stehen
jetzt zur Verfügung: 

‣  



- Die AG zur Entwicklung der Umsetzungshilfe „Unternehmensübernahme“ (aus der 
Perspektive von Übernehmenden) hat sich online drei Mal getroffen.

- Umsetzungshilfe knüpft an die bestehenden Umsetzungshilfe „Unternehmensnachfolge“ an 
(ermöglicht jeweils einen Perspektivwechsel 

- Die nächste Sitzung ist für Montag, den 02.09.2024  von 15.00 – 17:00 Uhr geplant. 

- Wie immer steht die AG allen  Interessierten offen, die sich bei der Entwicklung einbringen 
wollen.

2. Instrumente
    Umsetzungshilfe „Unternehmensübernahme“
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Personalia:

- Die Seminar- und Weiterbildungsaktivitäten hat Karen Hartmann übernommen; sie wird zusammen mit 
Herrn Boje Dorn auch die AG Qualität leiten. 

- Theresa Joerißen ist in Mutterschutz (Vertretung im Rahmen von 20 Stunden erfolgt durch Nele 
Krämer)

- Katja Goschin verlässt die Stiftung zum 30.09.2024 (Nachfolgerin zum 01.10.2024 wird Disponia 
Panteli)

Finanzen:

- Aufgrund höherer Ausgaben bei niedrigeren Einnahmen besteht erstmals die Gefahr eines 
Stiftungsverlustes  

3. Stiftung MGV
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Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit!

© fizkes/Shutterstock.com 



OM-Zeichen „Faire Lieferkette“ ist freigeschaltet
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www.om-zeichen.de



‣ Bürokratieanforderungen einfacher bewältigen und 
dokumentieren

‣ Vorteile bei der Auftragsvergabe

‣ Imagegewinn bei Kunden und Beschäftigten

‣ produktive, umweltgerechte und 
gesundheitsgerechte Arbeitsprozesse

Nutzen für Unternehmen auf einen Blick
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Flyer stehen als 

‣ PDF zum Download auf der 
OM-Website zur Verfügung

‣ Als gedruckte Medien zum 
Bestellen unter 
info@offensive-mittelstand.de

OM-Zeichen: Flyer für Unternehmen
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Lang-DIN-Flyer

DIN-5-Kurz-Flyer



OM-Zeichen: Überarbeitete Informations- und 
Motivationsmedien 1
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Înfoblatt für BeratendeÎnfoblatt für Kunden der 
OM-Zeichen-Betriebe

Înfoblatt für OM-Partner-
Organisatioinen

Înfoblatt für Verbände

‣Alle Infoblätter stehen als PDF zum Download auf der OM-Website zur Verfügung:



OM-Zeichen: Überarbeitete Informations- und 
Motivationsmedien 1
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Înfoblatt für Auftraggeber Infoblatt für Einkaufsstellen
der Auftraggeber

‣Alle Infoblätter stehen PDF zum Download auf 
der OM-Website zur Verfügung



Berichterstattung Sorfaltspflicht und Nachhaltigkeit:

OM-Zeichen Faire Lieferkette – inhaltlicher Ansatz

Lieferkettensorfaltspflichtengesetz 

Gilt für Unternehmen
mit mehr als 1000 Beschäftigten

Gilt nicht für KMU
ABER: KMU sind Lieferanten
von großen Unternehmen

Nachweis von Einhaltung 
der Menschenwürde, 

des  Arbeitsschutzes und 
des Umweltschutzes



Berichterstattung Sorfaltspflicht und Nachhaltigkeit:

OM-Zeichen Faire Lieferkette – inhaltlicher Ansatz

Lieferkettensorfaltspflichtengesetz 

Gilt für Unternehmen
mit mehr als 1000 Beschäftigten

Gilt nicht für KMU
ABER: KMU sind Lieferanten
von großen Unternehmen

Nachweis von Einhaltung 
der Menschenwürde, 

des  Arbeitsschutzes und 
des Umweltschutzes

Nachhaltigkeitsberichterstattung

Gilt für größere Unternehmen.
mit mehr als 500 Mitarbeitern, Banken, 

Versicherungen und Fondsgesellschaften, 
Unternehmen, deren Umsatz über 40 Millionen 

Euro liegt oder deren Bilanzsumme über 20 
Millionen Euro beträgt.

Gilt nicht für KMU
ABER: Banken fordern KMU

zunehmend bei Kreditvergaben auf
Nachweise vorzulegen. 

Offizielle Nachweispflicht noch 
eingeengt auf CO2-Bilanz

Notwendig wäre: 
Nachweis von Einhaltung 

der Menschenwürde, 
des  Arbeitsschutzes und 

des Umweltschutzes



Berichterstattung Sorfaltspflicht und Nachhaltigkeit:

OM-Zeichen Faire Lieferkette – inhaltlicher Ansatz

Lieferkettensorfaltspflichtengesetz 

Gilt für Unternehmen
mit mehr als 1000 Beschäftigten

Gilt nicht für KMU
ABER: KMU sind Lieferanten
von großen Unternehmen

Nachweis von Einhaltung 
der Menschenwürde, 

des  Arbeitsschutzes und 
des Umweltschutzes

Nachhaltigkeitsberichterstattung

Gilt für größere Unternehmen.
mit mehr als 500 Mitarbeitern, Banken, 

Versicherungen und Fondsgesellschaften, 
Unternehmen, deren Umsatz über 40 Millionen 

Euro liegt oder deren Bilanzsumme über 20 
Millionen Euro beträgt.

Gilt nicht für KMU
ABER: Banken fordern KMU

zunehmend bei Kreditvergaben auf
Nachweise vorzulegen. 

Offizielle Nachweispflicht noch 
eingeengt auf CO2-Bilanz

Notwendig wäre: 
Nachweis von Einhaltung 

der Menschenwürde, 
des  Arbeitsschutzes und 

des Umweltschutzes

Wird bisher 
getrennt

 betrachtet:
Doppel-

anforderung



Berichterstattung Sorfaltspflicht und Nachhaltigkeit:

OM-Zeichen Faire Lieferkette – inhaltlicher Ansatz

Lieferkettensorfaltspflichtengesetz 

Gilt für Unternehmen
mit mehr als 1000 Beschäftigten

Gilt nicht für KMU
ABER: KMU sind Lieferanten
von großen Unternehmen

Nachweis von Einhaltung 
der Menschenwürde, 

des  Arbeitsschutzes und 
des Umweltschutzes

Nachhaltigkeitsberichterstattung

Gilt für größere Unternehmen.
mit mehr als 500 Mitarbeitern, Banken, 

Versicherungen und Fondsgesellschaften, 
Unternehmen, deren Umsatz über 40 Millionen 

Euro liegt oder deren Bilanzsumme über 20 
Millionen Euro beträgt.

Gilt nicht für KMU
ABER: Banken fordern KMU

zunehmend bei Kreditvergaben auf
Nachweise vorzulegen. 

Offizielle Nachweispflicht noch 
eingeengt auf CO2-Bilanz

Notwendig wäre: 
Nachweis von Einhaltung 

der Menschenwürde, 
des  Arbeitsschutzes und 

des Umweltschutzes

Wird bisher 
getrennt

 betrachtet:
Doppel-

anforderung

Kann das nicht für KMU zusammen 
gesehen und eingefordert werden?



Berichterstattung Sorfaltspflicht und Nachhaltigkeit:

OM-Zeichen Faire Lieferkette – inhaltlicher Ansatz

Organisation von

Lieferketten
Sorgfaltspflicht

Menschenwürde UmweltschutzArbeitsschutz



OM-Zeichen Faire Lieferkette
Ergebnisbericht – Titel und Inhalt



OM-Zeichen Faire Lieferkette
Ergebnisbericht - Beispielseiten

Insgesamt mindesten 15 Seiten
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