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Suche nach OM-Zeichen-Betrieben

PLZ im Umkreis von 50 km

== www.om-zeichen.de

Erweiterte Suche

Arndt Miiller | A. Miiller Heizungs u. Sanitar GmbH

,lch habe neue Anregungen zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit far unser Unternehmen erhalten, die sich im
Betrieb direkt umsetzen lassen und sich positiv auf die Arbeitsqualitat fur und die Produktivitat von unseren Beschaftigten
auswirken.“
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Biirokratie leichter bewaltigen Biirokratie leichter bewaltigen
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Vorteile der OM-Zeichen
> s e ar Anfori

> Hohere Attraktivitat fiir neue und
beschaftigte Personen

mroate, | S€tZen Sie ein Zeichen ...

+Offensive Mit
ot - T e Arbeitgeberattraktivitat und fir
e Ihre Arbeitsqualitat nd den Umwelt-

s schutz. Das ,OM-Zeichen Faire Lieferkette”

-
e » Als gedruckte Medien zum
Getragen von| bieten Ihnen kostengiinstige Moglichkeiten " .+
Mtektand{ o Sie bewdltigen auf zumutbare Weise » Vorteile bei der Auftragsvergabe

birokratische Anforderungen. Somit (Qualitatsnachweis gegeniiber Auftraggebern)
dokumentieren Sie Ihre Sorgfaltspflichten
in der Lieferkette, Ihren Arbeitsschutz und

U ihre Nachhaltigkeit gegeniiber Ihren

Kunden und Beschaftigten.

Bestellen unter
info@offensive-mittelstand.de

P Quali icherte tung und
rechtlicher Pflichten
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Infos und Registrierung unter www.om-zeichen.de
Ein Produkt der Offensive Mittelstand (www.offensive-mittelstand.de)
gemeinniltzig — unabhangig — qualitatsgesichert

Weramsgebesin: _Offensve. Mtes
e o wwn s
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DIN-5-Kurz-Flyer

www.om-zeichen.de

Lang-DIN-Flyer
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Infoblatt 2024-06

Warum sollte ich als Kunde auf
das OM-Zeichen achten?
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Die Bedeutung der OM-Zeichen

5 gibt das OM Zeichen Faire Lieferkette” und dus M2 Grundlage fir die Zeichen sind qualithtsgesicherte Praxistan-
chen Arbetsschutr”. Betriobe, die ein OM-Zeichan habes, do-  dards: dor OM-Check .Falre Uiferkette” (OM-Praxis A3.7) und
1) Triges

tigten, die Arbeitsprozesse und dber die Zuverlissigheit ihrer
i Sie finden die Betriebe mit OM Zeichen
Ge Maioaheren organisiert habea. unter www om-zeichen do

www.om-zeichen.de

Infoblatt fiir Kunden der
OM-Zeichen-Betriebe
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OM-Zeichen:
Neue Beratungsdienstleistung zur Biiro-
kratieentlastung und zum Imagegewinn

Infoblatt Kir Becaterinnen und Berater
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Bieten Sie hren Kunden mit den OM-Zeichen einen kostenginstigen Zusatznutzen

» i »
gege

>

»
‘Dokumentation der Erfallung gesetziicher
» Imagegewinn Anforderungen

www.om-zeichen.de

infoblatt fiir Beratende

»Alle Infoblatter stehen als PDF zum Download auf der OM-Website zur Verfiigung:
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OM-Zeichen erwerben:
Vorbild sein als OM-Partner

Setzen Si ein Zeichen und geben Sie der
Offensive Miteistand ctwes ruric, indem Sie:

www.om-zeichen.de

infoblatt fiir OM-Partner-
Organisatioinen
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OM-Zeichen: Anforderungen der Biirokratie
als Wettbewerbsvorteil nutzen

Neue Dienstleistung und Hilfe fiir Verbiinde:
L & Al
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Fillle rechtlicher Anforderungen: birokratische Last fiir KMU

Gesatze, Vorordnungen, Regeln und Organisationsnormen  Nur sehr wenige KMU kinnen sich entsprechende zertfi-
aur Liefeskette, zm Arbeitsschutz und zum Umweltschutz ~ zerte Managementsysteme zum Arbeits- und Unwwelt
sind als geselischaftliche Verelnbarunges gut gemeinte  schutz, ur tairen Lieferkette und 2ur Corporate Social Re-
Vorgaben wnd Rahmesbedingungen. Sie stellen jedoch  sponsibty lesten. Fur vicle KMU sind sie 2u autwendiy
Kicine und mittlere Unternehmen (KMU) zonchmend vor  und zu tever. Wiie kémnen also KMU die sinavollen rechiti-
L Kein i

Betriob kann die Vietzah! der rechtlichen Vorgaben dber-  erfiben? Dafir gibt s mun sine Lésung - die OM-Zeichen.
schaven. In der Regel wissen KMU gar nicht, wie die ver-

schiedenen Dokumentationspflichten zu efillen sind.

www.om-zeichen.de

infoblatt fiir Verbinde
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OMinfobiatt 202406

OM-Zeichen:
Hilfe fiir die Praqualifikation von Lieferanten

»Alle Infoblatter stehen PDF zum Download auf
der OM-Website zur Verfugung

OM-Zeichen Faire Lieferkette:
Vergabe vereinfachen — Biirokratie erleichtern

|
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autwendig
Bearbeitung der unterschiediichen Priqualifizierungs-  losen.

www.om-zeichen.de

Infoblatt fiir Auftraggeber
der Auftraggeber

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”




Berichterstattung Sorfaltspflicht und Nachhaltigkeit:

FFENSIVE
OM-Zeichen Faire Lieferkette — Problem OELENSIVE

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Nachhaltigkeitsbericherstattung

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

- Gilt nicht fiir KMU Nachweis von Eml'laltung
Gilt fir Unternehmen : . der Menschenwdrde,
_ o ABER: KMU sind Lieferanten _
mit mehr als 1000 Beschaftigten des Arbeitsschutzes und
von grolen Unternehmen

des Umweltschutzes

>




Berichterstattung Sorfaltspflicht und Nachhaltigkeit:

OM-Zeichen Faire Lieferkette — Problem

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Nachhaltigkeitsbericherstattung

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

- Gilt nicht fir KMU Nachweis von Eml'laltung
Gilt fir Unternehmen : . der Menschenwdrde,
_ C ABER: KMU sind Lieferanten _
mit mehr als 1000 Beschaftigten des Arbeitsschutzes und
von grolen Unternehmen

des Umweltschutzes

Nachhaltigkeitsberichterstattung (EU-TaxionomieVO)

Offizielle Nachweispflicht noch
Gilt far groBere Unternehmen. Gilt nicht fir KMU

: _ , eingeengt auf CO,-Bilanz
let.rr;]ehr als 500 I:j/lll;carlzlelternl,lBahnI;en, ABER: Banken fordern KMU Notwendig ware:
ersicnerungen unc Fondsgesefischatien, —;nehmend bei Kreditvergaben auf Nachweis von Einhaltung
Unternehmen, deren Umsatz tiber 40 Millionen

. der Menschenwirde
: : . Nachweise vorzulegen. ’
Euro liegt oder deren Bilanzsumme uber 20 8 des Arbeitsschutzes und

: Millionen Euro betragt. I I des Umweltschutzes I
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Nachhaltigkeitsbericherstattung
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Gilt nicht fir KMU Nachweis von Einhaltung

ABER: KMU sind Lieferanten der Mer?schenwurde,
des Arbeitsgghutzes und
von groflen Unternehmen 7

Gilt fir Unternehmen
mit mehr als 1000 Beschaftigten

Wird bisher
getrennt
betrachtet:
Doppel-
anforderung

Nachhaltigkeitsberichterstattung (EU-TaxionomieV

~m. .

Gilt far groBere Unternehmen. Gilt nicht fir KMU

) ) ) elingecns..y =l

mlt.mehr als 500 Mitarbeitern, Banken, ABER: Banken fordern KMU NotwenaiTg“i)vére:

versicherungen und Fonds‘?ese”SChaf.t?n’ zunehmend bei Kreditvergaben auf Nachweis von Einhaltung
Unternehmen, deren Umsatz tiber 40 Millionen

. der Menschenwirde
: : . Nachweise vorzulegen. ’
Euro liegt oder deren Bilanzsumme uber 20 8 des Arbeitsschutzes und

: Millionen Euro betragt. I I des Umweltschutzes I
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Nachhaltigkeitsbericherstattung

Lieferkettensorfaltspflichtengesetz

- Gilt nicht fir KMU Nachweis von Elnh.zzlltung
Gilt fir Unternehmen : . der Menschenwdrde,
_ C ABER: KMU sind Lieferanten _
mit mehr als 1000 Beschaftigten des Arbeitsgghutzes und
von groflen Unternehmen '

Wird bisher
Kann das nicht fir KMU zusammen getrennt

. betrachtet:
gesehen und eingefordert werden? Doppel-

A

e e A anforderung
Gilt fur grollere Unternehmen. Gilt nicht fur KMU eingee N Afﬂ‘“ﬁz
mit.mehr als 500 Mitarbeitern, Banken, ABER: Banken fordern KMU NotwenHi\g"‘Wére:

versicherungen und Fonds‘?ese”SChaf.t?n’ zunehmend bei Kreditvergaben auf Nachweis von Einhaltung

Unternehmen, deren Umsatz tiber 40 Millionen ) der Menschenwiirde

Euro liegt oder deren Bilanzsumme iber 20 Nachweise vorzulegen. '

des Arbeitsschutzes und

: Millionen Euro betragt. I I des Umweltschutzes I
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FAIRE LIEFERKETTE MEINE ERGEBNISSE UND MABNAHMEN

Uberprofte Selbstbewertung guitig bis TT.MM.11L)
Gellstet unter: www.om2eichen.de

OM-Zeichen Logo des Unternehmens einfiigen Inhaltsverzeichnis

Erkldrung zur Einhaltung der
Sorgfaltspflichten in der Lieferkette und der

Betriebsdaten

1. Voraussetzungen fiir eine faire Lieferkette
nachhaltigen UntEFI'lehmenSfﬁhrung 2. Gestaltung einer fairen Lieferkette

T ————— 3. Menschenrechte achten und sozial engagieren

Anschrift 4. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

5. Betrieblicher Umweltschutz

wir uns zu einer ¢ isch und sozial thisch Begriffe
Unternehmensfiihrung. Von all unseren Lieferanten erwarten wir das gleiche Verhalten. Auch bei

unseren Fiihrungskraften und Beschaftigten setzen wir voraus, dass die Grundsstze ékologischen,

sozialen und ethischen Verhaltens beachtet und in die Unternehmenskultur integriert werden. Wir

sind bestrebt, unser unternehmerisches Handeln, unsere Produkte und Dienstleistungen laufend im

Sinne der Nachhaltigkeit zu optimieren und fordern unsere Lieferanten auf, dazu im Sinne eines

ganzheitlichen Ansatzes beizutragen.

In unserer Lieferkette achten wir insbesondere auf lieferkettentypische Risiken und auf die Erfallung
der sorgfaltspflichten unter anderem in folgenden Bereichen: verbot von Kinderarbeit, Schutz vor
moderner sklaverel und Zwangsarbeit, Freiheit von Diskriminierung, Sehutz vor widerr

Landentzug, Umweltschutz, Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, faire und angemessene
Entlohnung, das Recht, Gewerkschaften bzw. Arbeitnehmervertretungen zu bilden, Verbot der
Herbeifahrung einer a oder Gewasserver g und schutz vor
Folter.

‘Wir betrachten die Risiken, die in diesen und weiteren Bereichen entstehen konnen. Je nach
Ergebnis unserer Risi legen wir Praventions- und Abhi fest. Wir fordern
unsere Zulieferer ggf. auf, sich daran zu beteiligen. Wir haben auch Méglichkeiten geschaffen, wie
Beschaftigte, Lieferanten und Dritte Beschwerden einreichen konnen. Wir haben die Risiken im
Arbeits- und Umweltschutz analysiert und MaRnahmen festgelegt, um eine nachhaltige Organisation
und Unternehmensfiihrung umausetzen.

Datum, Ort Unterschrift Geschaftsfihrung




OM-Zeichen Faire Lieferkette
rgebnisbericht - Beispielseiten

OFFENSIVE

MITTELSTAND

2- Gestaltung einer fairen Lieferkette

1 = Voraussetzungen fiir eine faire Lieferkette 5 n Betrieblicher Umweltschutz

Wir haben angemessene Praventions- und AbhilfemaBnahmen, wie wir eine faire Lieferkette
gestalten kdnnen. Wir verbessern diese Prozesse regelmaBig.

Wir Ubernehmen Verantwortung fiir die Férderung der Menschenrechte, der
Arbeitnehmerrechte und des Arbeitsschutzes sowie der intakten Umwelt in unserem Betrieb
und in Lieferketten (Sorgfaltspflichten). Wir haben dafiir Zustandigkeiten festgelegt und
kennen die Vorgaben der Lieferkettensorgfaltspflichten.

Wir haben den Umweltschutz in unserem Betrieb systematisch organisiert. Alle in unserem
Betrieb achten auf den Schutz der Umwelt - auch als Bestandteil unserer Sorgfaltspflichten

Wie sieht es in Ihrem Betrieb aus? Wie sieht es in Ihrem Betrieb aus?

0 O o 5.1 Umweltschutz und Unternehmensziele

Wie sieht es in IThrem Betrieb aus? e '®) o 2.1 Praventions- und AbhilfemaBnahmen sowie Verbesserungsprozesse zu

den Sorgfaltspflichten im eigenen Betrieb organisieren

Betrieblicher Umweltschutz ist Bestandteil unserer externen und internen
Unternehmensziele (und/oder Leitlinien), sodass allen FUhrungskraften und
Beschaftigten die Bedeutung des Umweltschutzes fir unser Handeln im
Betrieb und fur die Entwicklung unserer Produkte und Dienstleistungen
deutlich wird.

e ®) o 5.2 Verantwortung und b

@ O o 1.1 Nutzen einer fairen Lieferkette flr das Unternehmen
Wir haben MaBnahmen in unserem Betrieb als fairer Lieferant festgelegt und
kénnen dies gegenilber unseren Auftraggebern nachweisen. Wir Uberprifen
diese MaBnahmen regelmaBig.

Wir kennen den Nutzen einer fairen Lieferkette fiir unser Unternehmen,
unsere Geschaftstatigkeit, unsere Beschaftigten sowie fur die Umwelt.

MaBnahmen zur Verbesserung oder Optimierung der Arbeitschutzorganisation tragung im L

MaBnahmen zur Verbesserung oder Optimierung der Arbeitschutzorganisation

Bereich d_e" MaBnahme (Abteilung, Team, Verantwortlich: Bereich der MaBnahme (Abteilung, Team, Verantwortlich: Unsere Fuhrungskrafte und Beschaftigten engagieren sich far den
Prozess): test Prozess): Test betrieblichen Umweltschutz. Sie wissen, welche Aufgaben und Pflichten sie
test Test hinsichtlich des Umweltschutzes bei uns haben.
Name der MaBnahme:
test Beginn: Kontrolle: Name der MaBnahme: MaBnahmen zur Verbesserung oder i g der Arbei isation
i . Test Beginn: Kontrolle:
:'elde" MaBnahme: 13.5.2024 13.5.2024 Ziel der MaBnahme: 13_95.2024 13.5.2024 Bereich der MaBnahme (Abteilung, Team, Verantwortlich:
es Prozess): Test
Inhalt der MaBnahme: Test Test
Test Inhalt der MaBnahme: Name der MaBnahme:
- - - - Gute Organisation des Arbeits- und Test Beginn: Kontrolle:
Q@0 |rzzustar fir Sor hten Umweltschutzes sowie die Férderung der Ziel der MaBnahme: 13.5.2024 13.5.2024
Menschenrechte - z. B. mithilfe des GDA- Test

Wir haben festgelegt, welche Person in unserem Unternehmen fir die
Umsetzung der Sorgfaltspflichten in der Lieferkette zusténdig ist und welche
Aufgaben sie hat. Sie besitzt angemessene Kenntnisse und Ressourcen
(bspw. Zeit, Budget).

MaBnahmen zur Verbesserung oder Optimierung der Arbeitschutzorganisation

ORGAchecks ,Arbeitsschutz mit Methode™ (OM-
Praxis A-3.1), des OM-Checks , Betrieblicher
Umweltschutz® (OM-Praxis A-3.6), dieses OM-Checks
.Faire Lieferkette" (OM-Praxis A-3.7) - Nachweis der
Anforderungen des LkSG gegeniiber Auftraggebern -

Inhailt der MaBnahme:

- In den Zielvereinbarungen/Arbeitsanweisungen
sind die Umweltschutzziele sowie die
umweltschutzrelevanten Aufgaben konkret fur die
jeweilige Arbeitsaufgabe aufgenommen und mit

Bereich der MaBnahme (Abteilung, Team,

Inhalt der MaBnahme:

- Zusténdigkeit ,Bereich Lieferkette™ mit der
verantwortlichen Person vereinbaren
(Risikoermittlung, Formulierung und Umsetzung von
MaBnahmen und Kontrolle) - Dokumentation und
angemessene Berichterstattung der Aktivitaten zu
Sorgfaltspflichten in der Lieferkette

Verantwortlich:

Prozess): Test

Testbereich

Name der MaBnahme:

Test Beginn: Kontrolle:
Ziel der MaBnahme: 13.5.2024 13.5.2024
Test

VerstéBen unserer Lieferanten gegen

Risiken kénnen zum Beispiel sein:

* Verlust von Auftrdgen

e O o 1.3 Risiken in der Lieferkette ermitteln

Wir wissen, wie wir als Lieferant unserem Auftraggeber die MaBnahmen zu
den Sorgfaltspflichten nachweisen. Wir kennen die Risiken, die sich aus

uber den Sargfaltspflichten ergeben.

z. B. mit dem ,0OM-Zeichen Faire Lieferkette"

Oe@0

2.2 Angemessene Praventions- und AbhilfemaBnahmen sowie
Verbesserungsprozess der eigenen Lieferkette organisieren

Wir beauftragen Lieferanten, die selbst die Anforderungen nach dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz einhalten.

Fuhrungskraften und Beschaftigten vereinbart. - Die
Weisungsbefugnisse fir unsere Flihrungskrafte
beziehen sich auch auf die festgelegten
Umweltschutzaufgaben

Q0

2.3 Beschwerdeverfahren

Wir Gberpriifen, ob ein Beschwerdeverfahren fir unseren Betrieb sinnvoll
bzw. notwendig ist oder ob wir auf Branchen- bzw. allgemeine externe
Lésungen fir Beschwerdeverfahren verweisen.

O ® o 5.3 Risiken im Umweltschutz ermitteln und bewerten

Wir haben ein Verfahren, mit dem wir die Umweltrisiken fiir und durch unser
Unternehmen ermitteln, bewerten und MaBnahmen festlegen. Dieses
Verfahren ist Bestandteil der Risikobetrachtung im Unternehmen (wie z. B.
Markt- und Finanzrisiken, Gefdhrdungsbeurteilung der Arbeitsbedingungen).

Insgesamt mindesten 15 Seiten

o O o 5.4 Arbeitsplanung und Umweltschutz

Wir beachten bei der Planung und Vorbereitung jedes Arbeitsprozesses
vorausschauend auch 6kologische Aspekte, um Gefdhrdungen fur
Beschéftigte und Umwelt zu vermeiden.

o @) o 5.5 Umweltbewusste interne Ablaufe

Wir férdern in unseren internen Abldufen umweltorientiertes Verhalten und
haben entsprechende MaBnahmen festgelegt.

O O] o 5.6 Kompetenzen zum Umweltschutz absichern

Wir haben die notwendigen Kompetenzen zum Umweltschutz durch




OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam fir gute Unternehmen

Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!

© Offensive Mittelstand — ,,Gemeinsam fir gute Unternehmen”
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