
OM-Zeichen „Faire Lieferkette“ 
einschließlich 

Nachhaltigkeitsberichts-
erstattung

____________________________________________

Oliver Kruse, 22.08.2024, virtuell

© Offensive Mittelstand – „Gemeinsam für gute Unternehmen“

© goodluz/Shutterstock.com 



© Offensive Mittelstand – „Gemeinsam für gute Unternehmen“ 2

www.om-zeichen.de

OM-Zeichen „Faire Lieferkette“ ist freigeschaltet



OM-Zeichen Faire Lieferkette – inhaltlicher Ansatz

Organisation von

Lieferketten
Sorgfaltspflicht

Menschenwürde UmweltschutzArbeitsschutz



1 Voraussetzungen für eine faire Lieferkette
1.1 Nutzen einer fairen Lieferkette für das Unternehmen
1.2 Zuständigkeiten für Sorgfaltspflichten
1.3 Risiken in der Lieferkette ermitteln

2 Gestaltung einer fairen Lieferkette
2.1 Präventions- und Abhilfemaßnahmen sowie Verbesserungsprozesse 
zu den Sorgfaltspflichten* im eigenen Betrieb organisieren
2.2 Angemessene Präventions- und Abhilfemaßnahmen sowie Verbesserungsprozess der 
eigenen Lieferkette organisiere
2.3 Beschwerdeverfahren

3 Menschenrechte achten und sozial engagieren
3.1 Führungsaufgabe „Menschenrechte“
3.2 Menschenrechte im eigenen Betrieb
3.3 Menschenrechte bei Lieferanten
3.4 Menschenrechte bei Geschäftspartner
3.5 Soziales Engagement

Alle Themen bearbeiten – 4 Maßnahmen im Detail
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4. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

4.1 Sicherheit und Gesundheit als Bestandteil der 
Unternehmensziele
4.2 Verantwortung und Aufgabenübertragung im 
Arbeitsschutz
4.3 Gefährdungen ermitteln und Risiken bewerten
4.4 Sichere und gesundheitsgerechte Planung der Arbeit
4.5 Unterweisung und Qualifizierung der Beschäftigten 
4.6 Prüfung der Arbeitsmittel 
4.7 Beschaffung und Arbeitsschutz
4.9 Betriebsärztliche und sicherheitstechnische Betreuung
4.10 Wirkungskontrolle und Verbesserung des 
Arbeitsschutzes

5. Betrieblicher Umweltschutz

5.1 Umweltschutz und Unternehmensziele
5.2 Verantwortung und Aufgabenübertragung im Umweltschutz
5.3 Risiken im Umweltschutz ermitteln und bewerten
5.4 Arbeitsplanung und Umweltschutz
5.5 Umweltbewusste interne Abläufe
5.6 Kompetenzen zum Umweltschutz absichern 
5.7 Umweltbewusste Beschaffung
5.8 Umweltbewusste Produkte und Dienstleistung
5.9 Umweltfreundliche Arbeitsstätte
5.10 Wirkungskontrolle und Verbesserung des betrieblichen 
Umweltschutzes
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‣ Bürokratieanforderungen einfacher bewältigen und 
dokumentieren

‣ Vorteile bei der Auftragsvergabe

‣ Imagegewinn bei Kunden und Beschäftigten

‣ produktive, umweltgerechte und 

gesundheitsgerechte Arbeitsprozesse

Nutzen für Unternehmen auf einen Blick
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Flyer stehen als 

‣ PDF zum Download auf der 
OM-Website zur Verfügung

‣ Als gedruckte Medien zum 
Bestellen unter 
info@offensive-mittelstand.de

OM-Zeichen: Flyer für Unternehmen
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Lang-DIN-Flyer

DIN-5-Kurz-Flyer



OM-Zeichen: Überarbeitete Informations- und 
Motivationsmedien 1
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Înfoblatt für BeratendeÎnfoblatt für Kunden der 
OM-Zeichen-Betriebe

Înfoblatt für OM-Partner-
Organisatioinen

Înfoblatt für Verbände

‣Alle Infoblätter stehen als PDF zum Download auf der OM-Website zur Verfügung:



OM-Zeichen: Überarbeitete Informations- und 
Motivationsmedien 1
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Înfoblatt für Auftraggeber Infoblatt für Einkaufsstellen
der Auftraggeber

‣Alle Infoblätter stehen PDF zum Download auf 
der OM-Website zur Verfügung



Berichterstattung Sorfaltspflicht und Nachhaltigkeit:

OM-Zeichen Faire Lieferkette – Problem 
Nachhaltigkeitsbericherstattung

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz 

Gilt für Unternehmen
mit mehr als 1000 Beschäftigten

Gilt nicht für KMU
ABER: KMU sind Lieferanten
von großen Unternehmen

Nachweis von Einhaltung 
der Menschenwürde, 

des  Arbeitsschutzes und 
des Umweltschutzes



Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz 

Gilt für Unternehmen
mit mehr als 1000 Beschäftigten

Gilt nicht für KMU
ABER: KMU sind Lieferanten
von großen Unternehmen

Nachweis von Einhaltung 
der Menschenwürde, 

des  Arbeitsschutzes und 
des Umweltschutzes

Nachhaltigkeitsberichterstattung (EU-TaxionomieVO)

Gilt für größere Unternehmen.
mit mehr als 500 Mitarbeitern, Banken, 

Versicherungen und Fondsgesellschaften, 
Unternehmen, deren Umsatz über 40 Millionen 

Euro liegt oder deren Bilanzsumme über 20 
Millionen Euro beträgt.

Gilt nicht für KMU
ABER: Banken fordern KMU

zunehmend bei Kreditvergaben auf
Nachweise vorzulegen. 

Offizielle Nachweispflicht noch 
eingeengt auf CO2-Bilanz

Notwendig wäre: 
Nachweis von Einhaltung 

der Menschenwürde, 
des  Arbeitsschutzes und 

des Umweltschutzes
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Kann das nicht für KMU zusammen 
gesehen und eingefordert werden?
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Lieferketten
Sorgfaltspflicht

Menschenwürde UmweltschutzArbeitsschutz
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Inhalte des OM-Zeichens
erfüllen Inhalte des 
Nachhaltigkeitsberichtes



OM-Zeichen Faire Lieferkette
Ergebnisbericht – Titel und Inhalt



OM-Zeichen Faire Lieferkette
Ergebnisbericht - Beispielseiten

Insgesamt mindesten 15 Seiten
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Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit!
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