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1. Status Quo: Aktionen – Ereignisse

2. Status Quo: Instrumente

3. Status Quo: Stiftung MGV

Agenda
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1. OM-Landeskongress in Baden-Württemberg
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20. Februar 2025
9:30 – 15:00 Uhr
Haus der Wirtschaft
Stuttgart



‣ Für das Jahr 2025 sind bereits 20 Seminare geplant 

‣ Bei erfolgreicher Teilnahme wird man zu autorisierten OM-Berater / autorisierte OM-Beraterin und wird in 
der OM-Beraterdatenbank aufgelistet

‣ Ab dem 3. Februar (08:00 Uhr) bis einschließlich 3. März 2025 (16:00 Uhr) ist es möglich, sich als INQA-
Coach autorisieren zu lassen. 

‣ Mehr Informationen zu den OM (Re-)Autorisierungsseminaren

‣ *Seminare sind MWSt. befreit

 

1. (Re-)Autorisierungsseminare 
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‣ Ab dem 3.02. (08:00 Uhr) bis einschließlich 3.03 2025 (16:00 Uhr) ist 

es möglich, sich als INQA-Coach autorisieren zu lassen. 

‣ Da autorisierte OM-Berater bereits über nachgewiesene 

Qualifikationen verfügen, vereinfacht sich das Autorisierungs-

verfahren zum INQA-Coach. 

‣ Die Vereinfachungen beziehen sich auf den Nachweis des 
akademischen Abschlusses sowie der einschlägigen Berufserfahrung. 

‣ Das OM-Autorisierungszertifikat gilt dabei als Referenz!

‣ Nähere Informationen zum Autorisierungsprozess sind zu finden 
unter: https://www.inqa.de/DE/angebote/inqa-coaching/inqa-coach-
werden/uebersicht.html 

‣ Bei Rückfragen: Zentrum INQA-Coaching (Tel. 0351 8322-323/ Mail: 
ziq@inqa.de)!

‣ OM-Infoblatt – siehe links – als Anlage zum Protokoll

 

1. Vereinfachte Autorisierung als INQA-Coach 

© Offensive Mittelstand – „Gemeinsam für gute Unternehmen“ 5

mailto:ziq@inqa.de


2. Evaluation der betrieblichen Anwendung des 
INQA-Unternehmenschecks „Guter Mittelstand“
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Resümee der BAUA-Studie der Steinbeis Uni und von 

KPMG:

‣ Der INQA-Unternehmenscheck eignet sich als Tool, um Prozesse 
zu strukturieren und als ideengebendes Tool. 

‣ Vor allem für Unternehmen ohne begleitende Beratung oder für 
unerfahrene Betriebe fördert er zudem partiell die 
Prozessinitiierung.

‣ Der INQA-Unternehmenscheck eignet sich auch für 
erfahrene/größere Unternehmen als Tool zur Prozessoptimierung 
und Strukturierung.

‣ Foliensatz mit den Ergebnissen steht zur Verfügung – Anlage
zum Protokoll

Foliensatz



2. Branchencheck „Bäckerhandwerk“
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‣ Branchencheck „Bäckerhandwerk“ wurde mit 3 Bäckereien 

getestet

‣ Der Check befindet sich aktuell in letzten Grafikschleife und kann 

anschließend veröffentlicht werden

‣ Die Finanzierung für ein Online-Tool ist bisher noch nicht 

gesichert, hier müssen wir Lösungen finden



2. One-Pager: Attraktivität und Zukunftsfähigkeit 
meiner Beratung
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‣ Entstanden in der AG Qualitätssicherung: Problem: 
Kooperationsbewusstsein der Beratenden fördern

One-Pager 

‣ zur Förderung des Kooperationsbewusstseins

‣ mit Möglichkeit das eigene Verbandslogo mit einzubauen

‣ Gibt u. a. Tipps, wie die Instrumente der OM in die 
Beratungspraxis integriert werden können.

Diskussion und möglichst Verabschiedung



Die FG Handwerk trifft sich in Präsenz in der HWK Hamburg am 26.06.2025 von

      09:30 bis 15:30 Uhr. 

 Bei Interesse bitte sich an bauer@itb.de melden.

 Die AG Berufsbild mit dem Ziel, ein nicht-fachliches einheitliches Berufsbild für Beratende zu 
entwickeln und dieses zukünftig in einer akademischen Laufbahn zu verstetigen trifft sich nochmal in 
April. 

 Bei Interesse bitte sich an kraemer@stiftung-m-g-v.de melden. 

2. Status Quo: Instrumente
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‣ Plattform für zielgruppengerechten Zugang zu 
Produkten der Arbeitsforschung

‣ Zu allen Themen der Beratung von KMU finden sich 
konkrete Werkzeuge zu innovativen Themen, die direkt in 
der Beratung genutzt werden können

‣ Suchfunktion ermöglicht zielgenaues Auffinden von 
Werkzeugen für die Beratung

‣ Ermöglicht die neusten Forschungserkenntnisse in der 
Beratung nutzen zu können.

2. www.om-maf.de: 
Plattform Management-Arbeit-Forschung
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Lassen Sie uns gern wissen, wenn Sie 
interessante Ergebnisse/ Produkte haben 
– wir erstellen in Abstimmung mit Ihnen 
gern einen Praxisimpuls!

http://www.om-maf.de/


Neue Praxisimpulse Arbeitsforschung sind online auf
www.om-maf.de:

‣ ISF-Leitfaden „Sozialpartnerschaftliche Lernreise für 
Zukunftsprodukte“ (079_Beratende - PDF)

‣ Check „Arbeitszeit“ (OM-Praxis A-3.4) (078_Beratende - PDF) 

‣ KMU Sorgfalts-Kompass für mehr Nachhaltigkeit 
(077_Beratende - PDF)

‣ LFI-Leitfaden: Erfolgreich durch die Ausbildung  
(075_Beratende – PDF)

‣ KI-Kompass für KMU (072_Beratende – PDF)

‣ KOFA Handlungsempfehlung Rekrutierung Internationaler 
Fachkräfte (069_Beratende – PDF)

2. Neue Praxisimpulse Arbeitsforschung: 
neue Tools für die Beratung
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Best-Broschüre:

Transferbeispiele der 
Regionalen Kompetenzzentren 
der Arbeitsforschung

2. Weitere Informationen zum Thema Forschung und 
Beratung
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Bedarfserhebung:

Die im Herbst durchgeführte 
Bedarfserhebung wird zeitnah 
veröffentlicht



‣ Unabhängig überprüfte Selbstbewertung nach 
qualitätsgesicherten Praxisstandards

‣ Systematische Organisation von Arbeits- und 
Umweltschutz sowie Sorgfaltspflichten mit Festlegung 
konkreter Maßnahmen

‣ Dokumentation der Sorgfaltspflichten in der   
Lieferkette inklusive Nachhaltigkeitsbericht bzw. 
Dokumentation der Organisation des Arbeitsschutzes

‣ Qualitätsnachweise als Voraussetzung für die 
Auftragsvergabe durch große Unternehmen

‣ Eine Reihe neuer Unternehmen haben die Zeichen 
erworben.

2. OM-Zeichen 
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Nutzen für die Kunden der Beratenden:

‣ Bürokratieanforderungen einfacher bewältigen und 
dokumentieren

‣ Vorteile bei der Auftragsvergabe

‣ Imagegewinn bei Kunden und Beschäftigten

‣ produktive, umweltgerechte und 
gesundheitsgerechte Arbeitsprozesse

2. Nutzen der OM-Zeichen für Beratende und 
ihre Kunden
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Für mehr Informationen oder technische Unterstützung 
sich bei panteli@stiftung-m-g-v.de melden 

Nutzen für Beratenden:

‣ Neue Dienstleistung: Unterstützung der Kunden 
beim Erwerb des OM-Zeichens

mailto:panteli@stiftung-m-g-v.de


2. OM-Zeichen: Überarbeitete Informations- und  
Motivationsmedien 1
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Infoblatt für BeratendeInfoblatt für Kunden der 
OM-Zeichen-Betriebe

Infoblatt für OM-Partner-
Organisationen

Infoblatt für Verbände

‣Alle Infoblätter stehen als PDF zum Download auf der OM-Website zur Verfügung:



Zwei laufende Projekte: 

‣ AI4SMEs („Artificial Intelligence for small and medium-sized Enterprises”)

‣ LV4WW (“Old labour virtues for shaping the working world of tomorrow”)

3. Status Quo: Europa Projekte der Stiftung MGV
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‣ Die Projektwebsite steht jetzt zur 
Verfügung

‣ 10 Factsheets wurden entwickelt

‣ Weiterbildungsprogramm AIforSMEs in 
Bearbeitung

3. Status Quo: AI4SMEs
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https://ai4smes.eu/

https://ai4smes.eu/


Am 27 - 29.01.2025 fand das Kick-Off Meeting in 
Vilnius statt. Partner des Projekts sind Deutschland, 
Österreich, Polen, Norwegen, Estland und Litauen

Der Hauptfokus : Wie Innovation und Tradition 
gleichzeitig in der Arbeitswelt integriert werden  
können

Dankeschön an das Hanse-Parlament als Koordinator 
des Treffens für die Organisation

3. Status Quo: Projekt ‚Old labour virtues’
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Personalia:

‣ Das Team im Transferzentrum wird vom 03.02 - 14.03.2025 durch Herrn Karibiyik 

    (Dualer Studierender an Bundesbank-Hochschule) unterstützt.

Teilnahme an Projektausschreibungen:

‣ Erfolgsrezepte resilientes Handwerk (Projektförderlinie des BMBF, Konsortialführer: itb)

‣ Resilienzförderung: Branchenübergreifende Unternehmen (Projektförderlinie des BMBF, Konsortialführer:   

    FHM)

‣ Schlüsselstellen in Erwerbsverläufen als Basis eines passgenauen und nachhaltigen Diversity 

Managements – Aktualisierung des INQA-Check „Vielfaltsbewusster Betrieb" (OM-Praxis A-2.2)  

(Projektförderlinie des BMAS: Konsortialführer; Sozialforschungsstelle Dortmund)

Finanzen:

‣ Die Stiftung konnte das Jahr 2024 mit einer „schwarzen Null“ abschließen.  

3. Status Quo: Stiftung MGV
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Folgen Sie uns auf Social Media!
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Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit!
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