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Was gibt es Neues?

Oliver Kruse, 06.02.2025, virtuell
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1. Status Quo: Aktionen — Ereignisse
2. Status Quo: Instrumente

3. Status Quo: Stiftung MGV
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1. OM-Landeskongress in Baden-Wurttemberg

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

20. Februar 2025
9:30 - 15:00 Uhr
Haus der Wirtschaft
Stuttgart
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Transformation Now:
Nachhaltigkeit im digitalen
Zeitalter

20. Februar 2025 | Haus der Wirtschaft Stuttgart
11. Landeskongress der Offensive Mittelstand
Baden-Wiirttemberg



OFFENSIVE

1. (Re-)Autorisierungsseminare MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

» Fur das Jahr 2025 sind bereits 20 Seminare geplant

> Bei erfolgreicher Teilnahme wird man zu autorisierten OM-Berater / autorisierte OM-Beraterin und wird in
der OM-Beraterdatenbank aufgelistet

> Ab dem 3. Februar (08:00 Uhr) bis einschlieBlich 3. Marz 2025 (16:00 Uhr) ist es mogllch SICh aIs INQA-
Coach autorisieren zu lassen. S P —

Veranstalter

Autorisierung "Berater®in Offensive

H HP.- H i: r::::::: er Mail an: Ihllaevlvzzzﬁ(vﬁl_r[)as Online :):):gf)-?ms, 335€
> Mehr Informationen zu den OM (Re-)Autorisierungsseminaren %3 I I <L -

Informationen und Anmeldung

Autorisierung "Berater®in Offensive
Mittelstand” Stiftung Mittelstand - 04.03.2025,

Gesellschaft - Online  09:00 - 335€
Informationen und Anmeldung Verantwortung 15:30 Uhr

» *Seminare sind MWSt. befreit

Autorisierung "Berater®in Offensive

F " 10.03.2025
Mittelstand £ i
Bundesverband Die Online  09:00 - 335¢€

Informationen und Anmeldung rater e v- 15:30 Uhr
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1. Vereinfachte Autorisierung als INQA-Coach MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

> Ab dem 3.02. (08:00 Uhr) bis einschliel3lich 3.03 2025 (16:00 Uhr) ist

OFFENSIVE

es maoglich, sich als INQA-Coach autorisieren zu lassen. MITTELSTAND
> Da autorisierte OM-Berater bereits (iber nachgewiesene e
Qualifikationen verfugen, vereinfacht sich das Autorisierungs- ESSTReG SeINapaaaag

verfahren zum INQA-Coach.

> Die Vereinfachungen beziehen sich auf den Nachweis des
akademischen Abschlusses sowie der einschlagigen Berufserfahrung.

> Das OM-Autorisierungszertifikat gilt dabei als Referenz!

> Nahere Informationen zum Autorisierungsprozess sind zu finden
unter: https://www.inga.de/DE/angebote/inga-coaching/inga-coach-
werden/uebersicht.html

> Bei Ruckfragen: Zentrum INQA-Coaching (Tel. 0351 8322-323/ Mail:
zig@inga.de)!

> OM-Infoblatt — siehe links — als Anlage zum Protokoll
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2. Evaluation der betrieblichen Anwendung des OFFENSIVE

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

INQA-Unternehmenschecks , Guter Mittelstand™

OFFENSIVE &Iﬂﬁﬁﬁm

MITTELSTAND

Resiimee der BAUA-Studie der Steinbeis Uni und von

INQA-Unternehmenscheck
»Guter Mittelstand”
(OM-Praxis A-1.0)

Evaluation der betrieblichen
KP M G u Anwendung des INQA-
. Unternehmenschecks ,,Guter
Mittelstand" — Erfolg ist kein Zufall

> Der INQA-Unternehmenscheck eignet sich als Tool, um Prozesse
zu strukturieren und als ideengebendes Tool.

Forschungsfragen

» Vor allem flir Unternehmen ohne begleitende Beratung oder fiir
unerfahrene Betriebe fordert er zudem partiell die
Prozessinitiierung.

> Der INQA-Unternehmenscheck eignet sich auch flr e
erfahrene/groBere Unternehmen als Tool zur Prozessoptimierung —

und Strukturierung.

» Foliensatz mit den Ergebnissen steht zur Verfligung — Anlage
zum Protokoll

uuuuuuuu

Foliensatz
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2. Branchencheck ,Backerhandwerk™ MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

OFFENSIVE
MITTELSTAND

» Branchencheck ,, Backerhandwerk™ wurde mit 3 Backereien
INQA-Unternehmenscheck

getestet ~Backerhandwerk”

Erfolg ist kein Zufall — Wie lassen sich Arbeitsgestaltung und

» Der Check befindet sich aktuell in letzten Grafikschleife und kann

anschlieBend veroffentlicht werden

> Die Finanzierung flr ein Online-Tool ist bisher noch nicht

gesichert, hier missen wir Losungen finden
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2. One-Pager: Attraktivitat und Zukunftsfahigkeit OFFENSIVE

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

meiner Beratung

» Entstanden in der AG Qualitatssicherung: Problem:
Kooperationsbewusstsein der Beratenden férdern

One-Pager
» zur Forderung des Kooperationsbewusstseins
> mit Moglichkeit das eigene Verbandslogo mit einzubauen

» Gibt u. a. Tipps, wie die Instrumente der OM in die
Beratungspraxis integriert werden konnen.

Q Diskussion und moglichst Verabschiedung
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OFFENSIVE

2. Status Quo: Instrumente MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

m) Die FG Handwerk trifft sich in Présenz in der HWK Hamburg am 26.06.2025 von
09:30 bis 15:30 Uhr.

Bei Interesse bitte sich an bauer@itb.de melden.

M) Die AG Berufsbild mit dem Ziel, ein nicht-fachliches einheitliches Berufsbild fiir Beratende zu
entwickeln und dieses zukiinftig in einer akademischen Laufbahn zu verstetigen trifft sich nochmal in

April.

Bei Interesse bitte sich an kraemer@stiftung-m-g-v.de melden.
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MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

2. www.om-maf.de:

Plattform Management-Arbeit-Forschung

MANAGEMENT — ARBEIT — FORSCHUNG
WIE BETRIEBE FORSCHUNGSERGEBNISSE NUTZEN KONNEN

» Plattform flr zielgruppengerechten Zugang zu
Produkten der Arbeitsforschung

» Zu allen Themen der Beratung von KMU finden sich
konkrete Werkzeuge zu innovativen Themen, die direkt in r
der Beratung genutzt werden kdnnen

> Suchfunktion ermdglicht zielgenaues Auffinden von
Werkzeugen flr die Beratung

» Ermoglicht die neusten Forschungserkenntnisse in der
Beratung nutzen zu kdnnen.

‘ Arbeitsforst Arbeitsfi hi Arbeitsforscl

chung itsforschung itsforschung
KMU BETRIEBSRATE BERATENDE Wi

Lassen Sie uns gern wissen, wenn Sie
interessante Ergebnisse/ Produkte haben
— wir erstellen in Abstimmung mit Ihnen
gern einen Praxisimpuls!

GEFORDEAT VOM

s * Bundesministerium
| fur Bildung

W' N :A Y . und Forschung
L
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2. Neue Praxisimpulse Arbeitsforschung: OFFENSIVE
MITTELSTAND

neue Tools fur die Beratung

Gemeinsam flr gute Unternehmen

PRAISH INGSKRASTE PRAXISIMPULS UNG 072 FUHRUNGSKRAFTE PRAX: 975 FURUNGSKRAFTE

-

Neue Praxisimpulse Arbeitsforschung sind online auf
www.om-maf.de:

» ISF-Leitfaden ,Sozialpartnerschaftliche Lernreise flir
Zukunftsprodukte" (079_Beratende - PDF)

> Check ,Arbeitszeit” (OM-Praxis A-3.4) (078_Beratende - PDF)

» KMU Sorgfalts-Kompass fur mehr Nachhaltigkeit
(077_Beratende - PDF)

» LFI-Leitfaden: Erfolgreich durch die Ausbildung
(075_Beratende — PDF)

» KI-Kompass flir KMU (072_Beratende — PDF)

> KOFA Handlungsempfehlung Rekrutierung Internationaler
Fachkrafte (069_Beratende — PDF)

PRAXISIMPULS ARBEITSFORSCHUNG 077 FUNRUNGSKRAFTE

Sorgfalts‘fl?::npass fiir KMU \.‘VIN* E.‘l;:cm;zolt" (OM- WIR *

Praxis A-3.4)
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2. Weitere Informationen zum Thema Forschung und OFFENSIVE

Beratung

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Best-Broschiire:

Transferbeispiele der
Regionalen Kompetenzzentren
der Arbeitsforschung
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Bedarfserhebung:

Die im Herbst durchgefiihrte
Bedarfserhebung wird zeitnah
veroffentlicht

OFFENSIVE

Wichtige Themen fiir KMU

MITTELSTAN

Gemeinsam fiir gute Unternehmen

Transfer schafft

ZUKUNF

Beispiele fur erfolgreichen Wissenstr:

ansfer
zwischen Arbeitsforschung und Praxis

GEFORDERT VOM

Bundesministerium &
fir Bildung
und Forschung

wiNea.s #




OFFENSIVE

2. OM-2eichen MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

> Unabhangig Uberprifte Selbstbewertung nach

,
qualitatsgesicherten Praxisstandards OFFENSIVE *\

> Systematische Organisation von Arbeits- und MITTELSTAND
Umweltschutz sowie Sorgfaltspflichten mit Festlegung FAIRE LIEFERKETTE
konkreter MaBBnahmen Ot sesbererung iy s TEAM)

\ Gel 20 de J

> Dokumentation der Sorgfaltspflichten in der - p N
Lieferkette inklusive Nachhaltigkeitsbericht bzw. E OFFENSIVE *
Dokumentation der Organisation des Arbeitsschutzes - MITTELSTAND

> Qualitatsnachweise als Voraussetzung flr die wws,.ﬁg?ﬂs'zssmc”un

\ Gelistet unter: www.om-zeichen.de /

Auftragsvergabe durch groBe Unternehmen

» Eine Reihe neuer Unternehmen haben die Zeichen
erworben.
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2. Nutzen der OM-Zeichen fiir Beratende und OFFENSIVE

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

ihre Kunden

Nutzen flr die Kunden der Beratenden:

» Burokratieanforderungen einfacher bewaltigen und
dokumentieren

> Vorteile bei der Auftragsvergabe
> Imagegewinn bei Kunden und Beschaftigten

» produktive, umweltgerechte und
gesundheitsgerechte Arbeitsprozesse

OFFENSIVE * || QFFENSIVE
MITTELSTAND MITTELSTAND *
FAIRE LIEFERKETTE

Nutzen fur Beratenden:

> Neue Dienstleistung: Unterstlitzung der Kunden
beim Erwerb des OM-Zeichens

Flr mehr Informationen oder technische Unterstiitzung
sich bei panteli@stiftung-m-g-v.de melden
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2. OM-Zeichen: Uberarbeitete Informations- und

Motivationsmedien 1

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Infoblatt 2024-06

Warum sollte ich als Kunde auf
das OM-Zeichen achten?

OFFENSIVE . *
MITTELSTAND MITTELSTAND

Die Bedeutung der OM-Zeichen

5 gibt das OM Zeichen Faire Lieferkette” und dus M2 Grundlage fir die Zeichen sind qualithtsgesicherte Praxistan-
chen Arbetsschutr”. Betriobe, die ein OM-Zeichan habes, do-  dards: dor OM-Check .Falre Uiferkette” (OM-Praxis A3.7) und
1) Triges

tigten, die Arbeitsprozesse und dber die Zuverlissigheit ihrer
i Sie finden die Betriebe mit OM Zeichen
Ge Maioaheren organisiert habea. unter www om-zeichen do

www.om-zeichen.de

Infoblatt fir Kunden der
OM-Zeichen-Betriebe

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Infobistt 202406

OM-Zeichen:
Neue Beratungsdienstleistung zur Biiro-
kratieentlastung und zum Imagegewinn

Infoblatt Kir Becaterinnen und Berater

OFFENSIVE o
MITTELSTAND

o

Bieten Sie hren Kunden mit den OM-Zeichen einen kostenginstigen Zusatznutzen

» i »
gege

>

»
‘Dokumentation der Erfallung gesetziicher
» Imagegewinn Anforderungen

www.om-zeichen.de

Infoblatt fur Beratende

»Alle Infoblatter stehen als PDF zum Download auf der OM-Website zur Verfiigung:

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”

OFFENSIVE
MITTELSTAND

ONkinfoblatt 2024-06

OM-Zeichen erwerben:
Vorbild sein als OM-Partner

Setzen Si ein Zeichen und geben Sie der
Offensive Miteistand ctwes ruric, indem Sie:

www.om-zeichen.de

Infoblatt fiir OM-Partner-
Organisationen

OFFENSIVE
MITTELSTAND

OM-infoblatt 2024-06

OM-Zeichen: Anforderungen der Biirokratie
als Wettbewerbsvorteil nutzen

Neue Dienstleistung und Hilfe fiir Verbiinde:
L & Al

" OFFENSIVE o ) [ oFEENSIVE
MITTELSTAND

Fillle rechtlicher Anforderungen: birokratische Last fiir KMU

Gesatze, Vorordnungen, Regeln und Organisationsnormen  Nur sehr wenige KMU kinnen sich entsprechende zertfi-
aur Liefeskette, zm Arbeitsschutz und zum Umweltschutz ~ zerte Managementsysteme zum Arbeits- und Unwwelt
sind als geselischaftliche Verelnbarunges gut gemeinte  schutz, ur tairen Lieferkette und 2ur Corporate Social Re-
Vorgaben wnd Rahmesbedingungen. Sie stellen jedoch  sponsibty lesten. Fur vicle KMU sind sie 2u autwendiy
Kicine und mittlere Unternehmen (KMU) zonchmend vor  und zu tever. Wiie kémnen also KMU die sinavollen rechiti-
L Kein i

Betriob kann die Vietzah! der rechtlichen Vorgaben dber-  erfiben? Dafir gibt s mun sine Lésung - die OM-Zeichen.
schaven. In der Regel wissen KMU gar nicht, wie die ver-

schiedenen Dokumentationspflichten zu efillen sind.

www.om-zeichen.de

Infoblatt flr Verbande
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3. Status Quo: Europa Projekte der Stiftung MGV MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Zwei laufende Projekte:

» AI4SMEs (,,Artificial Intelligence for small and medium-sized Enterprises”)
> LVAWW (*Old labour virtues for shaping the working world of tomorrow”)

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

’ © Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”



OFFENSIVE

3. Status Quo: AIASMEs MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Die Projektwebsite steht jetzt zur
Verfligung

10 Factsheets wurden entwickelt

Weiterbildungsprogramm AIforSMEs in
Bearbeitung

v

v

v

https://ai4dsmes.eu/
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_ _ OFFENSIVE
3. Status Quo: Projekt ,0Old labour virtues’ MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Am 27 - 29.01.2025 fand das Kick-Off Meeting in
Vilnius statt. Partner des Projekts sind Deutschland,
Osterreich, Polen, Norwegen, Estland und Litauen

Der Hauptfokus : Wie Innovation und Tradition
gleichzeitig in der Arbeitswelt integriert werden
kdnnen

Dankeschdn an das Hanse-Parlament als Koordinator
des Treffens fur die Organisation
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. OFFENSIVE
3. Status Quo: Stiftung MGV MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Personalia:
> Das Team im Transferzentrum wird vom 03.02 - 14.03.2025 durch Herrn Karibiyik
(Dualer Studierender an Bundesbank-Hochschule) unterstutzt.

Teilnahme an Projektausschreibungen:

» Erfolgsrezepte resilientes Handwerk (Projektforderlinie des BMBF, Konsortialflihrer: itb)

» Resilienzforderung: Branchenibergreifende Unternehmen (Projektforderlinie des BMBF, Konsortialftihrer:
FHM)

» Schltsselstellen in Erwerbsverlaufen als Basis eines passgenauen und nachhaltigen Diversity
Managements — Aktualisierung des INQA-Check ,Vielfaltsbewusster Betrieb" (OM-Praxis A-2.2)
(Projektforderlinie des BMAS: Konsortialftihrer; Sozialforschungsstelle Dortmund)

Finanzen:

» Die Stiftung konnte das Jahr 2024 mit einer ,schwarzen Null® abschlieBen.

© Offensive Mittelstand — ,Gemeinsam fiir gute Unternehmen”




Folgen Sie uns auf Social Media!

OFFENSIVE

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

oy Offensive Mittelstand
MTTASTAND 452 followers

2w

Offensive Mittelstand gratuliert dem Steuerberater-Verband e.V. K&In zu einem

1 N |
) piang:

Annette Icks und Oliver Kruse nutzten die Gelegenheit, um mehr Gber die wertvolle
Arbeit der Steuerberater zu erfahren. Die zentrale Botschaft des Abends brachte Gero
Hagemeister, Prasident des Verbandes, auf den Punkt: ,Der Mittelstand steht fur die
Steuerberater an erster Stelle!”

Ein inspirierender Abend, der die starke Verbindung zwischen Steuerberatern und dem
Mittelstand einmal mehr unterstrichen hat.

#Mittelstand #Steuerberater #Networking #Neujahrsempfang

Show translation

Offensive Mittelstand 2

OFTENSIVE
MATASTAND 452 followers

Tmo «
Am internationalen Tag des Ehrenamtes, will die Offensive Mittelstand die immense
Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements in den Mittelpunkt stellen und sich fur
das Engagement aller unserer Partnerlinnen herzlich bedanken.

Dankeschdn an alle unsere Partnerinnen!

Hier finden Sie unsere Produkte zum ehrenamtlichen Engagement.
One-Pager Treffpunkt fuBball: https://Inkd.in/duxyWE9a
One-Pager Engagierte Stadt: https://Inkd.in/dtwbFveT

Show translation

PRODUKTE DER OM ZUM

INTERNATIONALER TAG DES
EHRENAMTLICHEN
EHRENAMTES ENGAGEMENT

5.12.2024
ONE PAGER
Am internationalen Tag des Ehrenamtes, will die TREFFPUNKT

Offensive Mittelstand die immense Bedeutung des FUSSBALL

ehrenamtlichen Engagements in den Mittelpunkt
stellen und sich flir das Engagement aller unserer ONE PAGER
Partnerinnen herzlich bedanken. ENGAGIERTE

Dankeschon an alle unsere Partnerinnen! STADT
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OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam fir gute Unternehmen

Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!
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