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Prinzipskizze WIRKsam

Rheinische Textilregion
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Angewandte Forschung

* Tradition seit tber 900 Jahren

* Technische Textilien

* Bekleidung

» Textilmaschinenbau

* 5 Textilforschungseinrichtungen
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Strukturwandel durch
Ende der
Braunkohlenforderung

AP1: Vorgehensmodell KI-Nutzung

Orientierung
Fokussierung
Realisierung
Stabilisierung

AP2: Wirksam Reallabor
AP3: Demonstratoren Wissen
AP4: Demonstratoren Prozesse
AP5: Demonstratoren Qualitat

APG6: Lern- & Schulungskonzepte und
Handlungsempfehlungen

AP7: Geschaftsmodell zur Verstetigung
des Kompetenzzentrums

AP8: Offentlichkeitsarbeit & Transfer

AP9: Projektmanagement

AP10: HMI-Gestaltung und
Demonstratoren

keit fir die Textil- und Kohleregion
urch Unterstitzung mit Praxisbeispie
Wissen und Sicherung von Fachkréften

Anwendungsfalle

Kl-basierte Prozessteu-
erung und Qualifizierung

Lernforderliches
KI-Expertensystem

Kl-basierte Unterstiitzung
der Metallprofilumformung

> Lernforderliches
Kl-Varianzmanagement

9> KlI-Nachfrageprognose

KI-Entscheidungs-
unterstitzung Shopfloor

Kl-Qualitatspriufung
Metallweberei

KlI-Produktoptimierung

Kl-Qualifizierung qualitats-
kritischer Fertigkeiten

Drei weitere Félle ergéanzt
/

Kompetenzzentrum

Leistungsangebote
 Erfahrungsaustausch

* Transfer von Lésungen
* Empirisch fundierte -
Beratung(skonzepte) |

* Netzwerkbildung/-pflege

-

* Leistungsschau

* Ableitung von
Kompetenzbedarfen

* Unterstltzung der
Qualifizierung

.

Qualifizierung
* Lern- & Schulungs-
konzepte
* Aus- & Weiterbildung und
Umschulung, bspw. von
Industriemechanikern
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WIRKsam besteht aus...

B WIRKsam Reallabor
Euronova Campus

Studio 6

An der Hasenkaule 10

gladbach 50354 Hiirth

Rhein-Kreis Neuss

Kreis Heinsberg

Rhein-Erft-Kreis '_g

Kreis Diiren

WIRKsam

Reallabor Hiirth
Stddteregion
Aachen

Kreis Euskirchen

Beirat/Netzwerk der Value-Partner

. IVGT — Industrieverband Veredlung —
Garne — Gewebe — Technische Textilien,
Frankfurt

. Textilakademie NRW, Ménchengladbach

() ZiTex — Textil & Mode NRW,
Monchengladbach
Verband der Rheinischen Textil- und
Bekleidungsindustrie, Wuppertal
Verband der Nordwestdeutschen Textil-
und Bekleidungsindustrie, Munster
AGV Textil — Arbeitgeberverband der
Textilindustrie, Diren

. IGM — Industriegewerkschaft Metall
Geschaftsstelle Aachen, Aachen
METALL NRW - Verband der Metall- und
Elektro-Industrie Nordrhein-Westfalen,
Disseldorf
VUV — Vereinigte Unternehmerverbande
Aachen, Aachen
UN — Unternehmerschaft Niederrhein,
Monchengladbach

. Goldenberg Europakolleg - Berufskolle
fur Technik und Gestaltung, Hurth
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WIRKsam Reallabor

Anlaufstelle zum Thema Kl und innovative Technologie im Arbeitskontext

Raum fiir Kollaboration
Wissensvermittlung Veranstaltungsraum bzw. Co-Creation

Demonstratoren Vernetzung Arbeiten mit K
&) BLOCKCHAIN A M @ Wootoone & Mz afblHoth Zafraunhofer  FFraunhofer NI D\
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Arbeitsgestaltung mit Kl im
Handlungsfeld Prozesse

Lernforderliches KI-Varianzmanagement in der
Textilproduktion

> Textile fur Automobilindustrie unterliegen
hohen Qualitatsanforderungen

> Kaschierprozess:

— Abhangigkeit der Produktqualitat von einer
groRBen Anzahl an Parametern

— Mitarbeitende stellen Anlage , rezeptbasiert”/
mit Erfahrungswissen ein

— Qualitatsprufung im Labor im Nachgang

2> Hohe Ausschussquote
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Ist-Prozess

Kaschiererei Qualitatssicherung
(Ergebnisse in der Regel nach
Helfer: Helfer: Produktion der Charge)
» Kontinuierliche + Kontinuierliche
Sichtpriufung Sichtprifung
* Breitentberprifung an * Beurteilung von
jeder Kaule Gasflamme zur Verziigen Kontrolle der
« Visuelle Kontrolle der Abroll Verbinduna der « Rickenaufdrucke Trennkraft und
Kaschierwalze und rofiung inaung Aufrollung kontrollieren Materialdicke
; Textilien : ) .
Brenner ' _ ! * Markierung von
* Rollenwechsel : ! Terminal zur | Fehlern mit Kreide A
i ! Einstellung der | + Rollenwechsel |
| | Maschinenparameter | |
| | . | [ N
— . : h I N
1 1 !
Unterware ---| | ® ! : ' I o
| Ay, € = e omm e m omm omm e e e =
® 7 | ° :
Schaum--- | e@ g
o Q0
Qualitatsleitung o
Oberware - - - ®
_ [ 4

Maschinenfiihrer:

» Einstellung der Maschinenparameter nach ,Rezept’ /
Erfahrungswerten

» Handproben zur Uberpriifung der Trennkraft

* Rollenwechsel

Rickmeldung zu Produktionsfehlern !'
.
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Lernforderliches KiI-Varianzmanagement in der Textilproduktion

> Unsere Zielsetzung:
* Transparenter Prozess

* Besseres Prozessverstandnis bei
Mitarbeitenden

* Erhohung der Produktqualitat -
niedrigere Ausschussquote

* Verbesserung der Ressourceneffizienz

2> Unser Losungsansatz:

* Vorschlagsystem zur Einstellung der
Maschinenparameter

* Datengrundlage: Prozessdaten

Qualitatsdaten -

~
s \
) /
Laborergebnisse: s Kl -Modelle \ ' *+  AuBentemperatur
Trennkraft / i *  Luftfeuchte
I Intex: Single |
w (W Source of Truth i
\ /
~ 7’
~ ~

o
Maschinendaten

Maschinenparameter:
Arbeitsgeschwindigkeit,
Gasdruck ...
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Soll-Prozess

Kaschiererei Qualitatssicherung
(Ergebnisse in der Regel
nach Produktion der Charge)
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Intelligenter Kaschierprozess: N —

I

: » Kontinuierliches aufzeichnen der Maschinenparameter

: » Kl-getriebene Anpassungsempfehlung fur Einstellungen
I
I
I

genauen Prifergebnissen und zugehdrigen
Maschinenparametern

I
I
I
I
* Rickmeldung und Archivierung von IO/NIO Prifungen mit :
I
I

Liefert aggregierte Informationen
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Angebote des Kompetenzzentrums WIRKsam

Orientierungsworkshop: Begleitung der Einfiihrung:

1 Strategische Ausrichtung und

unternehmensweite Rahmenbedingungen

2 |dentifikation moglicher Use Cases

3 Prufung der spezifischen
Voraussetzungen

Demonstratoren: Schulungen:

1. Kl in der beruflichen Bildung: Lernenden fur das Thema KiI
zu sensibilisieren

2. Einblicke in KI-Technologien anhand von
Anwendungsfallen: Einsatzgebiete und die grundsatzliche
Funktionsweise einer Kl zu verstehen

////.
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WIRKsame Angebote und

Moglichkeiten

Kostenlose Informationsabende bei WIRKsam
Anwendungsunternehmen

Ziele:
Vorstellung erprobter Anwendungsbeispiele

Austausch und Impulse firr &hnliche Aktivitaten
in der Region

Zielgruppe: Unternehmen und Offentlichkeit

Lernen Sie die erste Forschungsergebnisse vor Ort im
WIRKsam Reallabor kennen und erfahren Sie mehr Giber
die neuen Themen, die angegangen werden!

Ziele:

» Vorstellung der Zwischenergebnisse

» Austausch mit Unternehmenspartnern

» Ausstellung der WIRKsam Demonstratoren

Profitieren Sie von der Expertise und
Praxiserfahrung des Kompetenzzentrums —
werden Sie WIRKsam-Transferpartner!

Ihre Vorteile:

» Einladung zu Transferveranstaltungen

* Austausch mit anderen Unternehmen, IT-
Expert:innen, Forschungsinstituten und
Multiplikatoren

» Angebote aus Projektergebnissen wie z. B.
arbeitswissenschaftliche Workshops, Kl-
Schulungen und Informationsformate

Zusétzlich werden Sie mit Ihrem Namen und Logo auf
der WIRKsam-Website aufgefthrt.

Tt _e
g - e
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WIRKtage

Riickblick 2024
Reallabor Hiirth
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www.WIRKsam.nrw
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Dr. Tim Jeske

ifaa - Institut fir angewandte Arbeitswissenschaft
tjeske@ifaa-mail.de

> info@WIRKsam.nrw

m LinkedIn.WIRKsam.nrw

u Youtube.WIRKsam.nrw

Dieses Forschungs- und Entwicklungsprojekt wird durch das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) im Rahmen der FérdermaRnahme ,,Regionale Kompetenzzentren der Arbeits-
forschung” (Forderkennzeichen: 02L19C600 ff.) geférdert und vom Projekttrager Karlsruhe (PTKA)
betreut. Die Verantwortung fir den Inhalt dieser Veréffentlichung liegt bei der Autorin / beim Autor.

GEFGRDERT VOM

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

PTKA
Projekttrager Karlsruhe
Karlsruher Institut fur Technologie

Arbeitsforschung
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