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© Offensive Mittelstand – „Gemeinsam für gute Unternehmen“

© goodluz/Shutterstock.com 



1. Status Quo: Aktionen – Ereignisse

2. Status Quo: Instrumente

3. Status Quo: Stiftung MGV

Agenda

© Offensive Mittelstand – „Gemeinsam für gute Unternehmen“ 2



1. Status Quo: Aktionen – Ereignisse

2. Status Quo: Instrumente

3. Status Quo: Stiftung MGV

Agenda

© Offensive Mittelstand – „Gemeinsam für gute Unternehmen“ 3



4

1. Aktionen - Ereignisse

    Arbeitsschutzaktion:  Arbeitsschutz für 
Nicht-Arbeitsschützer geht erfolgreich weiter

‣ Aktion wird von Beratenden umgesetzt. 
Bitte Beispiele guter und erfolgreicher Praxis 
festhalten und an Transferzentrum der OM 
weitergeben: panteli@stiftung-m-g-v.de

Bitte innerhalb der Organisationen 
weiter bekannt machen.

Infoflyer nutzen.
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1. Aktionen - Ereignisse 

WIN:A Transfertag 2024
Projekt von OM-Partnern und der Stiftung MGV
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WIN:A Transfertag 2024
18. September 2024 an der RWTH Aachen

Die Arbeit der Zukunft 
gemeinsam gestalten!
Wie Betriebe, Intermediäre und Forschung 
voneinander lernen können



Herbstempfang am 01.10.2024  im Transferzentrum Köln:

1. Aktionen - Ereignisse 

Herbstempfang der OM
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Steuerberaterkongress am 14. und 15.10.2024  in Hamburg:

1. Aktionen - Ereignisse 

Stand und Beitrag auf Steuerberaterkongress
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OM-Zeichen Workshop am 25.10.2024 online

‣ Erkenntnisse: 

• Es ist sinnvoll, Veranstaltungen zu organisieren, bei denen mehrere Teilnehmende gleichzeitig denselben Prozess mit 
uns durchlaufen

• Wir möchten unser Angebot an OM-Zeichen-Workshops erweitern

• Auch Dachorganisationen können solche Workshops ihren Mitgliedern anbieten, und wir übernehmen gerne die 
Organisation und Durchführung 

OM-Zeichen Workshop
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Neue Koordination: Boje Dohrn (IBWF) und Karen 
Hartmann (BDVT)
Ganz herzlichen Dank an Bruno Schmalen (BDVT) der 
die FG viele Jahre erfolgreich entwickelt hat.

Weiter entwickeltes Leitbild: Die Fachgruppe (FG) 
Qualitätssicherung ist eine Plattform fürPlattform für

- Qualität der Beratung der Partner der Offensive 
Mittelstand (OM)

- die Kooperation der Partner 

- die Qualifizierung und Weiterbildung

Durch diese Aspekte soll die Akzeptanz der Beratung bei den Akteuren 
in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) gefördert werden.

1. Aktionen - Ereignisse 

Fachgruppe Qualitätssicherung: Neues 
Koordinierungsteam und Leitbild



1. Aktionen - Ereignisse 

Fachgruppe Qualitätssicherung:
Fragebogen Qualität der Beratung
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Ausgangsinteresse: Welche Rolle hat das Thema Qualität 
der Beratung und der OM-Check Qualität der Beratung 
(OM-Praxis B-2) in der Arbeit der OM-Partner?

10 Minuten Bearbeitungszeit. 
Versendet am 22.10.2024. Rücklauf bis 15.11.2024

Bitte alle beteiligen.



1. Aktionen - Ereignisse

Fachgruppe Qualitätssicherung: 
One-Pager Zukunftsfähigkeit der Beratung
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Ausgangsüberlegungen der Fachgruppe:
Warum kooperieren die Beratenden so wenig?

➢ Es wird zu wenig deutlich, warum man kooperieren sollte. 
➢ Das Zeitargument wird oft genannt; „Wir haben so viel zu tun 

und können nicht kooperieren.“
➢ Sehr viele sind ausschließlich in ihrem Thementunnel 

unterwegs; „Die meisten agieren im eigenen Saft.“ 
➢ Wesentlich wird, die Rolle der Kooperation für die 

Zukunftsfähigkeit der Beratenden darzustellen.
➢ Es geht bei der Zukunftsfähigkeit der Beratung darum, die 

eigene Existenz zu sichern.
➢ Zukunftsfähig wird nur eine ganzheitliche und systemische 

Beratung sein, die nur in Kooperation realisiert werden kann. 

One-Pager Zukunftsfähigkeit der 
Beratung 

Problematik deutlich formulieren – 
uns selber sprachfähiger machen 
und so überzeugender werden.

Handlungsschritte und 
Möglichkeiten aufzeigen. 



1. Aktionen - Ereignisse

Fachgruppe Qualitätssicherung: 
One-Pager Zukunftsfähigkeit der Beratung
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Ausgangsüberlegungen der Fachgruppe:
Warum kooperieren die Beratenden so wenig?

➢ Es wird zu wenig deutlich, warum man kooperieren sollte. 
➢ Das Zeitargument wird oft genannt; „Wir haben so viel zu tun 

und können nicht kooperieren.“
➢ Sehr viele sind ausschließlich in ihrem Thementunnel 

unterwegs; „Die meisten agieren im eigenen Saft.“ 
➢ Wesentlich wird, die Rolle der Kooperation für die 

Zukunftsfähigkeit der Beratenden darzustellen.
➢ Es geht bei der Zukunftsfähigkeit der Beratung darum, die 

eigene Existenz zu sichern.
➢ Zukunftsfähig wird nur eine ganzheitliche und systemische 

Beratung sein, die nur in Kooperation realisiert werden kann. 

One-Pager Zukunftsfähigkeit der 
Beratung 

Die Fachgruppe bittet den Strategiekreis zu beschließen, 
dass der One-Pager von der Fachgruppe umgesetzt wird.



1. Aktionen - Ereignisse

Fachgruppe Qualitätssicherung: 
OM-Beratenden-Datenbank
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Unverständliche bisherige Lösung: Neue vereinheitlichte Lösung:

Sie suchen Lösungen für 
➢ Arbeitsschutz
➢ Arbeitszeit
➢ Beschaffung
➢ Betriebliche Bildung
➢ Digitalisierung / KI/ New Work
➢ Energie
➢ Führung
➢ Fördermittelberatung
➢ Gesundheit
➢ Innovation
➢ Lieferkette
➢ Wissen

➢ Liquidität
➢ Markt und Kunde
➢ Nachfolge
➢ Nachhaltigkeitsberichterstattung
➢ Organisation
➢ Personal 
➢ Produktion
➢ Prozesse
➢ Risikobewertung
➢ Strategie
➢ Umweltschutz 
➢ Unternehmenskultur
➢ Vertrieb / Marketing
➢ Vielfalt / Diversity

Bisher durften OM-Beratende 
fünf Schwerpunkte angeben.

Zukünftig können OM-Beratende 
5- 8 Schwerpunkte angeben.



1. Aktionen - Ereignisse

PR-Service

• Wird weiterhin gut angenommen

• Monatlicher Versand zu einem 
spezifischen Thema
➢ Vorlage Newsletterbeitrag
➢ Vorlage Pressemitteilung

• Bei Interesse gerne an Despoina Panteli 
wenden (panteli@stiftung-m-g-v.de), 
Verteiler wird laufend erweitert.
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1. Aktionen - Ereignisse

Seminare zur (Re)-Autorisierung

https://www.offensive-
mittelstand.de/veranstaltungen

Erfreulich: Viele Seminare und Erfahrungsaustausche 
zu OM-Beratenden haben stattgefunden

Bitte die Planung für 2025 vornehmen und 
durchgeben: panteli@stiftung-m-g-v.de
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E-Rechnung

• Rückmeldung bis Dienstag eingegangen

Transfer

• In Arbeit
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2. Instrumente
One-Pager E-Rechnung

One-Pager zur Nutzung der 

E-Rechnung steht jetzt zur

Verfügung: 

‣  
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2. Instrumente
One-Pager Ältere Beschäftigte und Inklusion

One-Pager zu den Themen ältere 
Beschäftigte und Inklusion stehen
jetzt zur Verfügung: 

‣  
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E-Rechnung

• Rückmeldung bis Dienstag eingegangen

Transfer

• In Arbeit
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2. Instrumente
One-Pager und Presseservice zur Engagierten Stadt

One-Pager zur Engagierten Stadt 
steht jetzt zur Verfügung: 

‣  
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2. Instrumente
One-Pager Betrieblicher Umweltschutz

One-Pager zum Thema 
betrieblicher Umweltschutz 
steht jetzt zur Verfügung: 

‣  
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Laufend neue Praxisimpulse Arbeitsforschung online zugänglich – neu seit dem letzten 
Treffen sind z. B.:
➢ RKW Checkliste Materialproduktivität im Handwerk (PI-054)
➢ IngeMo Stress-Quiz (PI-055PI) 
➢ INQA-Kurzcheck Geflüchtete integrieren (PI-056) 
➢ KOFA Praxistipps Erfolgreich rekrutieren im Handwerk (PI-059) 
➢ Nachfolgewerkstatt Handwerkskammer Koblenz (PI-060) 
➢ LedivA Praxiskompass zu Folgen bei digital vernetzter Arbeit (PI-061) 
➢ Implement-Checks-Training: digitaler Präventionsangebote zu 

gesundheitliche Überlastungen  (PI-064) 
➢ Intagt Lernhilfen Arbeitsschutz (PI-065) LedivA Praxiskompass zu Folgen bei digital 
       vernetzter Arbeit (PI-061) 
➢ Kreislaufwirtschafts-Guide (PI 066) 
➢ Der INQA-Check Vielfaltsbewusster Betrieb (PI 070) 
➢ Der INQA-Check „Wissen & Kompetenz"(PI 071) 

Alle Praxisimpulse in spezieller Beschreibung des Nutzens für die
Zielgruppen Führungskräfte in KMU, Betriebsräte und Beratende

Aktionen – Ereignisse 
Plattform „Management – Arbeit – Forschung“ 

Lassen Sie uns gern 
wissen, wenn Sie 
interessante Ergebnisse/ 
Produkte haben – wir 
erstellen in Abstimmung 
mit Ihnen gern einen 
Praxisimpuls!

Zu finden auf: www.om-maf.de



- Die AG zur Entwicklung der Umsetzungshilfe „Unternehmensübernahme“ (aus der Perspektive 
von Übernehmenden) macht inhaltlich Fortschritte. Die nächste Sitzung ist für Montag, den 
11.11.2024  von 13.00 – 15:00 Uhr geplant. Wie immer steht die AG allen  Interessierten offen, 
die sich bei der Entwicklung einbringen wollen.

- Die AG zur Entwicklung der Umsetzungshilfe Klimaanpassung hat sich bisher fünf Mal online 
getroffen. Das nächste Treffen ist am Freitag, den 15.11.2024 von 13 Uhr bis 15 Uhr. Alle 
Interessieren sind eingeladen.

Status Quo: Instrumente
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Personalia:

- Theresa Joerißen ist Mutter geworden und in Elternzeit (Vertretung im Rahmen von 20 Stunden erfolgt 
durch Nele Krämer)

- Despoina Panteli hat ab 01.10.2024 Katja Goschin ersetzt

- Seit 15.10.2024 haben wir zusätzlich Alina Yakovenko  eingestellt

Status Quo: Stiftung MGV
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Thema „Diskussion, Wissensaustausch 
über die dritte Mission in Deutschland 
von der nationalen Politik bis zur 
universitären Erfahrung“ an der 
Fachhochschule des Mittelstands (FHM) 
am 28. und 29.10.2024 in Bielefeld.

1. Aktionen - Ereignisse 

Study Visit in Bielefeld im Rahmen des Projekts 
„UNICOM“ (ERASMUS+)
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Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit!
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