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_ _ OFFENSIVE
Kenntnisse zur Arbeitsforschung 1 MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

B Sehr gute/ gute Kenntnisse B Wenig Kenntnisse M Keine/ Kaum Kenntnisse n=83

PERSONALFUHRUNG

ARBEITSGESTALTUNG

BETRIEBLICHE BILDUNG 57% 35% 7%

ARBEITSZEIT

GESUNDHEIT
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_ _ OFFENSIVE
Kenntnisse zur Arbeitsforschung 2 MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

M Sehr gute/ gute Kenntnisse B Wenig Kenntnisse B Keine/ Kaum Kenntnisse n=83
PROZESSOPTIMIERUNG 51% 27% 23%
KUNDENBINDUNG 47% 36% 17%

DIGITALISIERUNG

INNOVATION

KOSTENREDUKTION
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_ _ OFFENSIVE
Kenntnisse zur Arbeitsforschung 3 MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

B Sehr gute/ gute Kenntnisse B Wenig Kenntnisse B Keine/ Kaum Kenntnisse n=83
KUNSTLICHE INTELLIGENZ 35% 35% 30%
BETRIEBLICHER UMWELTSCHUTZ 28% 30% 42%
BUROKRATIE 27% 41% 32%
NEUE GESCHAFTSFELDER 27% 41% 33%
KREISLAUFWIRTSCHAFT 18% 33% 49%

LIEFERKETTE
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OFFENSIVE
Woher stammen ihre Kenntnisse zu Arbeitsforschung? MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

72% n=95
62%
57%
45%
42% 41%
29%
20%
16%
Aus- und Fachliteratur Angebote der OM Informationtools Nachrichten/ Kammern Organisationsintern Sonstige ReKodA
Weiterbildung im Internet Presse &Fachverbande
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_ _ OFFENSIVE
Warum haben Sie kaum Kenntnisse? MITTELSTAND

|
g Kenezet
R zuprmdslemeErgebnisse

<) Kein Zugang zu Ergebnissen
. ) Noch nie daran gedacht
) Keine Anknipfungspunkte

Keine Relevanz des Themas
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Wie stark beriicksichtigen sie die Arbeitsforschung in OFFENSIVE

MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

threr Beratung?

n=89

M sehr stark M stark B mittel B wenig M gar nicht

8% 36% 31% 24% 19

© Offensive Mittelstand —,,Gemeinsam fir gute Unternehmen”




OFFENSIVE

Mittelnutzung MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Checks, Praxishilfen, Tools
m Recherche, Fachpresse
B Trainings, Workshops, Netzwerke
B Intermediare Organisationen

m Eigene Recherche und Tools

B Kompetenzzentren
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_ . OFFENSIVE
Welche Themen sind fur KMU besonders relevant? 1 MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

67%
62%
38%
34% 34%

Fachkraftesicherung Digitalisierung Personalfiihrung Innovation Klnstliche Intelligenz  Arbeitsgestaltung Blrokratie Gesundheit
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_ . OFFENSIVE
Welche Themen sind fur KMU besonders relevant? 2 MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

24%
16% 15% 15% 14% 14%

Neue Geschéftsfelder Betriebliche Bildung Arbeitszeit Arbeitsschutz Lieferkettengesetz Kreislaufwirtschaft Betrielicher
Umweltschutz
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KA ReKodA

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Kennen Sie das ReKodA in ihrer Region?

n=64

ARBEITSWELT (s25) Komp Klin der Arb It des essourc icklung in ressourcée
PLUS ng industriellen Mittelstands in —_— Dienstleistungsarbeit
OstWestfalenLippe ‘ K/R“E\l s
|/\U\|M Alne Kompetenzzentrum HUMAINE - Transfer- ® ;:'sctl;l;;:conomy menschengerecht o e
Hoteorisen ane e Hub der Metropole Ruhr fiir die -—
humanzentrierte Arbeit mit Ki ‘ 2
{ Kiinstlich und Menschlich Intelligent -
Komp = ‘ Braunschweig Komp um fiir transformierte
Absks Wirtschaftlichen Wandel in der rheinischen ! Arbeitin Westsachsen
WI RKsam Textil- und Kohleregion mit Kiinstlicher @ Paderborn
gestalten  Intelligenz gemeinsam gestalten .Bochum PerspektiveArbeit Lausitz -
. Leipzi Komp fiir die Arbeit der
@ Arbeitswissenschaftliches @ Disseldorf 9 Zukunft in Sachsen und Brandenburg
AKZEn!E Y Kompetenzzentrum fiir Erwerbsarbeit in der | ‘Mittweida
Industrie 4.0 @ Aachen Komp fbauen fiir die
ha y . ' Kreislaufwirtschaft von Kunststoffen
AL i ens- un I ti Netzwerk: —ad
Wb '.A.. Arbeitsforschung Darmstadt Kompetenzzentrum KARL - Kiinstliche
g Intelligenz fiir Arbeit und Lernen in der
|"< m A Kl Kompetenzzentrum fiir Arbeit und Kiinstliche ‘7‘4‘ Wiirzburg Region Karlsruhe
omp Intelligenz im Rhein-Main-Gebiet Kalsatattorn =
Komp fiir i und ALY
Transformation im Zukunftskorridor Saar- Karlsruhe | d /?rbeit im Sozial- ‘f"d ' Kom pIGA
‘ KOMATRA Pfalz gestalten: Werteorientiertes Arbeiten ~ +—— o, Stuttgart ; Gesundheitswesen der Region Alb- .
“77 und Lernen in der Kreislaufwirtschaft Bodensee-lller
Reutlingen
Connect & Collect: KI-gestiitzte Cloud fiir
1\ onnect s 1 ad ol o 22
Sg { acoliect die interdisziplindre vernetzte Forschung
N und Innovation fiir die Zukunftsarbeit
@ 1. Runde: neuer i durch ® 2. Runde: it Fiihrung und
@ 1. Runde: neuer i durch - Kohleregionen gem, ungsgesetz L i Projekt

m Ja m Nein
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OFFENSIVE
KA ReKodA MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Kennen Sie das ReKodA in ihrer Region? _ ~11
=64 Erhalten Sie Infos von dem Besteht Kontakt zu dem  N<

ReKodA in lhrer Region? ReKodA in lhrer Region?

®m Ja m Nein ® Ja m Nein

m Ja m Nein
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OFFENSIVE
KA ReKodA MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Kennen Sie das ReKodA in ihrer Region? Mochten Sie Kontakt mit dem
ReKodA in ihrer Region aufbauen?

26%

)

® Ja m Nein

®m Ja m Nein
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. OFFENSIVE
KI-Kenntnisse MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

n=69

sehr schlecht

m schlecht

m mittel

m gut

m sehr gut
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_ OFFENSIVE
Woher stammen KI Kenntnisse? MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

n=68

Informationstools im Interne | 60
Aus- und Weiterbildung | 627
Fachliteratur N 29%
Nachrichten und Presse G 3%
Angebote der OM I 207
Organisationsintern G 29
Sonstige N > ;7

Kammern und Fachverbande

Kompetenzzentren Arbeitsforschung
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_ _ e OFFENSIVE
Hilfsmittel fur die KI-Beratung MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

BEST-PRACTICE BEISPIELE | 5%
VERSTANDLICHE INFOS I 80%

WEITERBILDUNGEN [ 36%

HANDLUNGSEMPEHLUNGEN FUR DEN TRANSFER [ 5.9

ERKLARUNG DES NUTZENS I /7%
PRAXISSTANDARDS UND CHECKS [ 7 3%
MEDIALE PLATTFORM [ 7 0%
VERNETZUNG REKODA [ 5/ %

LEITFADEN I 57%
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. OFFENSIVE
Plattform Management-Arbeit-Forschung MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Kennen Sie die Plattfom MAF? n=75

OFFENSIVE @ Downloads Kontakt Datenschutz Impressum  Suche m

MITTELSTAND MANAGEMENT — ARBEIT — FORSCHUNG
o e e WIE BETRIEBE FORSCHUNGSERGEBNISSE NUTZEN KONNEN

Arbeitsforschung Arbei(s'orschur]g Arbeitsforschung | Forschungstransfer Arbeitsforschung
KMU BETRIEBSRATE BERATENDE WISSENSCHAFT VERANSTALTUNGEN

R

m Ja m Nein
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. OFFENSIVE
Plattform Management-Arbeit-Forschung MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Kennen Sie die Plattfom MAF?

Nutzen Sie die Plattform Wie hiufig nutzen sie die
MAF? Plattform MAF?
n=17 n=10
m Ja ® Nein B wenig ® manchmal = 6fter

m Ja mNein
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_ OFFENSIVE
Welche Angebote auf der Plattform MAF nutzen sie? MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

n=10
100%
80%
50%
40%
30%
10%
Praxisimpulse OM-Selbstchecks Veranstaltungskalender Informationen zu den Netzwerkgraph Themengraph

Arbeitsforschung ReKodA
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Kennen Sie die Praxisimpulse Arbeitsforschung?

Zielgruppe: Beratende

KOFA-Wegweiser: Inklusion im WIN|

Betrieb

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

m Ja m Nein
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THEMEN: INKLUSION » VIELFALT » GESELLSCHAFTLICHE .

ART DER HILFE: LEITFADEN

©

KURZBESCHREIBUNG

Der KOFA-Wegweiser Inklusion
im Betrieb bietet fur Beratende
zahlreiche Informationen,
Checklisten und Handlungsleit-
faden zur Beschaftigung von
Menschen mit Behinderung, die
sie in ihrer Beratung nutzen
konnen.

Was ist der KOFA-Wegwei-
ser Inklusion im Betrieb?

Der KOFA-Wegweiser Inklusion im
Betrieb wurde vom
Kompetenzzentrum
Fachkraftesicherung (KOFA) und der
Aktion Mensch erarbeitet und bietet
Beratenden zahlreiche
Arbeitsmaterialien  zum  Thema
Rekrutierung,  Ausbildung  und
Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung.

Laut Gesetz mussen Betriebe ab 20
Personen einen gewissen
Prozentsatz an  Menschen mit
Behinderung beschaftigen oder eine
Ausgleichsabgabe zahlen. Mit Hilfe
des KOFA-Wegweisers  konnen
Beratende das Thema fundiert im
Kundenbetrieb ansprechen und die
Chancen und Maoglichkeiten fur
Kunden herrausstellen, die es mit
sich bringen kann, Menschen mit
Behinderung zu beschiftigen.

Der KOFA-Wegweiser bietet
zahireiche Hilfestellungen  fur
Beratende, die das Thema Inklusion
in ihre Beratung integrieren
machten

ENTWICKLUNG » WERTE

Wegweiser:
Inklusion im Betrieb

PDF-Download KOFA-Wegweiser: Inklusion im Betrieb © KOFA/ Aktion Mensch

Steckbriefe zu den unterschiedli
chen Behinderungsformen dienen
der Orientierung und zeigen die je
weiligen Herausforderungen und
maogliche Beschaftigungsfelder auf.

Informationen zum
Bewerbungsprozess: Eine
Checkliste stellt heraus, auf was
Betriebe bei der Erstellung einer

entsprechenden Stellenanzeige
achten mussen. Eine
Ubersi le  zeigt

dargestelit und bieten einen guten
Uberblick  auf was  Betriebe
besonders achten missen. Der
KOFA-Wegweiser unterstiitzt
darliber hinaus bei der Umsetzung
von teambildenden MaBnahmen.
Praxisbeispiele  fur  erfolgreiche
Inklusion im Betrieb und eine
Checkliste zur Einarbeitung sorgen
fir eine gelingende Inklusion und
bauen mogliche Unsicherheiten ab.

Der Ber enthit auBerdem

auf, wie Betriebe mit Menschen mit
Behinderung in  Kontakt treten
konnen. Der  KOFA-Wegweiser
simuliert verschiedene Situationen
und bietet passende Tipps zum
richtigen Umgang mit dem Thema
Inklusion im Betrieb.

Beratende erhalten Informationen zu
den Themen rund um die
Eingliederung, Einarbeitung und
Personalarbeit.  Pflichten  und
Rechte werden verstandlich

Tipps fur die Ausbildung von
Menschen mit Behinderung
Beratende erhalten Informationen
2ur Zusammenarbeit mit
Forderschulen und eine Ubersicht zu
besonderen Leistungen, Rechten
und Pflichten im Rahmen der
Ausbildung

Ein Leitfaden unterstiitzt Betriebe bei
der Durchfihrung von Mitarbeiter-
gesprachen. Darliber hinaus finden




. __ OFFENSIVE
Themen fur Praxisimpulse 1 MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

56%
52% n=25
48%
40%
36%
32% 32%

28%

I 24%
Klnstliche Arbeitsgestaltung Fachkraftesicherung Gesundheit Digitalisierung Personalfiihrung Betriebliche Bildung Neue Arbeitsschutz
Intelligenz Geschaftsfelder
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. __ OFFENSIVE
Themen fur Praxisimpulise 2 MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

n=25

24%

20% 20% 20% 20%
16%
12%

Kreislaufwirtschaft ReKodA Innovation Arbeitszeit Lieferkettengesetz Betrieblicher Blirokratie
Umweltschutz
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- __ OFFENSIVE
Empfehlen Sie die Praxisimpulse? MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

Informationen Mehr Good-
dartber (via Practice
Mail) Beispiele

Mehr Angebote Mochten sie
fur gerne naher
Kleinstbetriebe kennenlernen

m Ja m Nein
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OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam fiir gute Unternehmen

Beratungskompetenz durch
Arbeitsforschung in KMU

Pilotseminar am 21. November 2024
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_ - _ _ OFFENSIVE
Was diese Qualifizierung leisten will MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

— T S
B st o s
B o i ey
B ot o

|: Nutzung der Plattform Management — Arbeit - Forschung
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OFFENSIVE

Inhalt der Qualifizierung MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen

1. Arbeitsforschung — Was ist das?

2. Blick auf die Bedarfe der KMU

3. Hilfestellungen aus dem Projekt WIN:A

Bei Fragen wenden sie sich an:
panteli@stiftung-m-g-v.de
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OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam fir gute Unternehmen

Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!
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