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Woher stammen ihre Kenntnisse zu Arbeitsforschung?

© Offensive Mittelstand – „Gemeinsam für gute Unternehmen“ 5



Warum haben Sie kaum Kenntnisse?
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n=48Keine geeigneten Infos
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Zu praxisferne Ergebnisse

Kein Zugang zu Ergebnissen

Noch nie daran gedacht

Keine Anknüpfungspunkte
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sehr stark stark mittel wenig gar nicht
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Wie stark berücksichtigen sie die Arbeitsforschung in 
ihrer Beratung?
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Mittelnutzung
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Fachkräftesicherung Digitalisierung Personalführung Innovation Künstliche Intelligenz Arbeitsgestaltung Bürokratie Gesundheit

Welche Themen sind für KMU besonders relevant? 1
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Welche Themen sind für KMU besonders relevant? 2
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Kennen Sie das ReKodA in ihrer Region?

Ja Nein
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KA ReKodA
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83%

Kennen Sie das ReKodA in ihrer Region?

Ja Nein
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KA ReKodA
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Erhalten Sie Infos von dem 
ReKodA in Ihrer Region?

Ja Nein

Besteht Kontakt zu dem 
ReKodA in Ihrer Region?

Ja Nein

n=11
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Kennen Sie das ReKodA in ihrer Region?

Ja Nein

KA ReKodA
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74%

26%

Möchten Sie Kontakt mit dem 
ReKodA in ihrer Region aufbauen?

Ja Nein



KI-Kenntnisse
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Woher stammen KI Kenntnisse?
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Hilfsmittel für die KI-Beratung 
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Kennen Sie die Plattfom MAF?

Ja Nein

Plattform Management-Arbeit-Forschung 
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7%

93%

Kennen Sie die Plattfom MAF?

Ja Nein

Plattform Management-Arbeit-Forschung 
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Nutzen Sie die Plattform 
MAF?

Ja Nein

Wie häufig nutzen sie die 
Plattform MAF?

wenig manchmal öfter

n=75

n=17 n=10



100%

80%

50%

40%

30%

10%

Praxisimpulse
Arbeitsforschung

OM-Selbstchecks Veranstaltungskalender Informationen zu den
ReKodA

Netzwerkgraph Themengraph

n=10

Welche Angebote auf der Plattform MAF nutzen sie?

© Offensive Mittelstand – „Gemeinsam für gute Unternehmen“ 19



30%

70%

Ja Nein

n=74

Kennen Sie die Praxisimpulse Arbeitsforschung?
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Künstliche
Intelligenz

Arbeitsgestaltung Fachkräftesicherung Gesundheit Digitalisierung Personalführung Betriebliche Bildung Neue
Geschäftsfelder

Arbeitsschutz

Themen für Praxisimpulse 1
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Themen für Praxisimpulse 2
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76%

24%

Ja Nein

Empfehlen Sie die Praxisimpulse?
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Mehr Good-
Practice 
Beispiele

Informationen 
darüber (via 

Mail)

Mehr Angebote 
für 

Kleinstbetriebe

Möchten sie 
gerne näher 

kennenlernen 



Beratungskompetenz durch 
Arbeitsforschung in KMU

____________________________________________
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Pilotseminar am 21. November 2024



Erkennen des Potenzials arbeitswissenschaftlicher Ergebnisse für KMU-Beratung

Nutzung arbeitswissenschaftlicher Ergebnisse für die Beratung

Zielgerichtetes Auffinden der Ergebnisse der Arbeitsforschung

Umgang mit arbeitswissenschaftlichen Produkten in der Beratung von Betrieben

Nutzung der Plattform Management – Arbeit - Forschung

Was diese Qualifizierung leisten will
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1. Arbeitsforschung – Was ist das?

2. Blick auf die Bedarfe der KMU

3. Hilfestellungen aus dem Projekt WIN:A

Bei Fragen wenden sie sich an:

panteli@stiftung-m-g-v.de

Inhalt der Qualifizierung
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Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit!
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