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idm - Internationale Gesellschaft für Diversity Management e.V. 
 

 

 

Auf einen Blick 

 

 Gemeinnütziger Verein und Fachverband 

 Bundesweites und internationales Netzwerk mit rund 200 Mitgliedern aus Wirtschaft, 

Wissenschaft, Politik, Verwaltung, Verbänden, NGOs und Beratung 

 Ehrenamtlicher Vorstand mit geschäftsführendem Vorstand und zwei 

Verwaltungsmitarbeiter*innen 

 Leitziel: Unabhängig, interdisziplinär und intersektional 

 Ziele: Bewusstsein für Diversity schaffen, Kompetenzen vermitteln, Austausch & Vernetzung 

verschiedener Handlungsfelder, Entwicklung ganzheitlicher Ansätze, Fachdiskurs durch 

verschiedene Formate und Angebote sowie Qualitätsstandards prägen 

 Angebote: Fachveranstaltungen, Regionalgruppen, Fachzeitschriften, Infothek, Infoflash, 

Weiterbildungsangebote, Vorträge, Workshops 

 

Geschichte und Hintergrund 

 

Gegründet 2004, Sitz in Berlin 

Entwicklung zu einem bundesweiten Expert*innen-Netzwerk und Fachverband mit Mitgliedern aus 
verschiedenen Handlungsfeldern und Dimensionen des Diversity Managements 

 

Aufgaben 

 

Siehe Ziele und Angebote 
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Leistungen für KMU und ihre Beschäftigten 

 

 Fachveranstaltungen zum Thema Vielfalt in KMU,  

 Workshopangebote zum Diversity Management in KMU,  

 Vermittlung von Diversiy-Berater*innen und Trainer*innen an KMU;  

 Mitwirkung an Entwicklung des INQA-Checks „Vielfaltsbewusster Betrieb“ und Fachberatung 

zum Check 

 

Weitere Informationen 

 

www.idm-diversity.org  

 

 

http://www.idm-diversity.org/

